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Проект

З А К О Н   У К Р А Ї Н И
Про поліцію
Цей Закон відповідно до Конституції України визначає функції, завдання, принципи діяльності, обов’язки, права та відповідальність працівників поліції, порядок взаємодії з органами державної влади, місцевого самоврядування, населенням, засобами масової інформації, порядок проходження служби, правовий і соціальний захист, фінансове, матеріально-технічне забезпечення, відомчий та громадський контроль, прокурорський і судовий нагляд за діяльністю поліції.
Розділ І.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Визначення основних термінів

Адміністративна функція полягає у виконавчо-розпорядчій діяльності апарату, служб і підрозділів органів поліції з організації і здійснення охорони громадського порядку і громадської безпеки в рамках повноважень, визначених законом.
Адміністративне затримання це короткостроко​ве обмеження свободи правопорушників і пов'язане з примусовим утриманням їх протягом встановленого законом терміну в спеціальних приміщеннях органів поліції.

Виконавча функція органів поліції полягає у виконанні в рамках своєї компетенції адміністративних стягнень.

Відомчий контроль у поліції – перевірка суб’єктами, які перебувають у структурі цих органів, відповідності функціонування об’єкта прийнятим управлінським рішенням, визначення результатів їх виконання, виявлення допущених недоліків, що у подальшому позначається на оцінці фактичного стану підконтрольного об’єкта. 

Вогнепальна зброя – зброя, конструктивно призначена для враження цілі на відстані снарядом, що одержує направлений рух у стволі за рахунок енергії згоряння метального заряду.

Громадська рада – є дорадчо-консультативним органом, що створюється і функціонує в органах поліції усіх рівнів і надає консультативно-методичну допомогу в реалізації завдань органів поліції, здійснює громадський контроль за їх діяльністю.

Громадський контроль за діяльністю поліції – комплекс правових, організаційних, інформаційних заходів для забезпечення неухильного дотримання законності й відкритості в діяльності органів поліції, сприяння їх ефективній діяльності і виконанню покладених на них функцій, зміцненню державної та службової дисципліни, що здійснюються відповідно до Конституції та законів України.

Груповий напад, що загрожує життю і здоров'ю особи – дії, вчинені двома і більше особами, спрямовані на завдавання шкоди життю і здоров’ю особи. 

Державний захист працівників поліції – діяльність держави, що спрямована, за допомогою правових і соціальних заходів, на підвищення ефективності діяльності поліції, збереження системи МВС України через гарантування охорони прав працівників поліції і їх особистої безпеки.

Житло – приміщення, призначене для постійного або тимчасового проживання людей. Під житлом, треба розуміти: 1) особистий будинок з усіма приміщеннями, які призначені для постійного чи тимчасового проживання в них, а також ті приміщення, які хоча й не призначені для постійного чи тимчасового проживання в них, але є складовою будинку; 2) будь-яке житлове приміщення, незалежно від форми власності, яке належить до житлового фонду і використовується для постійного або тимчасового проживання (будинок, квартира в будинку будь-якої форми власності, окрема кімната в квартирі тощо); 3) будь-яке інше приміщення або забудова, які не належать до житлового фонду, але пристосовані для тимчасового проживання (дача, садовий будинок тощо). До житла прирівнюються також ті його частини, в яких може зберігатися майно (балкон, веранда, комора тощо), за винятком господарських приміщень, не пов'язаних безпосередньо з житлом (гараж, сарай тощо). Поняття «житло» охоплює не лише житло фізичних осіб. Воно може поширюватися на офісні приміщення, які належать фізичним особам, а також офіси юридичних осіб, їх філій та інші приміщення. 

Заходи фізичного впливу – дії, пов’язані з м’язовою силою, впливом на тіло, організм людини, насамперед, прийоми рукопашного бою.

Збройний напад – дії, спрямовані на захоплення майна, вчинені з використанням зброї будь-якого виду, предметом, конструктивно подібним на справжню зброю, або предметів, речовин чи механізмів, за допомогою яких може бути завдана шкода життю чи здоров’ю.

Збройний опір – протистояння, протидія законним вимогам працівника поліції з використанням зброї будь-якого виду чи предмета, конструктивно подібним на справжню зброю, або предметів, речовин чи механізмів, за допомогою яких може бути завдана шкода життю чи здоров’ю фізичної особи.

Зброя – пристрої, прилади і предмети, спеціально виготовлені, конструктивно призначені і технічно придатні для ураження живої або іншої цілі і які не мають іншого виробничого чи господарсько-побутового призначення.
Інформаційна рада створюється і функціонує в органах поліції усіх рівнів, є дорадчо-консультативним органом, діяльність якого спрямована на розробку єдиної інформаційної політики МВС України, визначення її пріоритетних цілей та завдань, розробку пропозицій щодо вдосконалення взаємодії із засобами масової інформації, громадськістю та оцінки їх практичної реалізації, формування позитивної громадської думки про діяльність поліції, створення позитивного іміджу працівників поліції.

Інше володіння – об’єкти (природного походження та штучно створені), які за своїми властивостями дають змогу туди проникнути і зберегти або приховати певні предмети (речі, цінності). Ними можуть бути, зокрема, земельна ділянка, сарай, гараж, інші господарські будівлі та інші будівлі побутового, виробничого та іншого призначення, камера сховища вокзалу (аеропорту), індивідуальний банківський сейф, автомобіль тощо. 

Інше приміщення – різноманітні постійні, тимчасові, стаціонарні або пересувні будівлі чи споруди, призначені для розміщення людей або матеріальних цінностей (виробниче або службове приміщення підприємства, установи чи організації, гараж, інша будівля господарського призначення, відокремлена від житлових будівель, тощо). 

Контрольно-наглядова функція полягає в здійсненні органами поліції на основі чинного законодавства адміністративного нагляду за особами, звільненими з місць позбавлення волі, і здійсненні інших контрольно-наглядових повноважень.

Кримінальна поліція ( структурний підрозділ поліції у системі органів поліції України, діяльність якого спрямована на виявлення, попередження і розкриття злочинів за якими є обов’язкове досудове слідство. 

Кримінально-процесуальна функція полягає у розгляді заяв і повідомлень про вчинені злочини, проведенні дізнання і досудового слідства в кримінальних справах, розслідування яких покладене законом на органи поліції.

Міністерство внутрішніх справ України – центральний орган виконавчої влади, який є провідним з питань формування і реалізації державної політики у сфері захисту прав і свобод громадян, інтересів суспільства і держави від протиправних посягань, ведення боротьби зі злочинністю, охорони громадського порядку, забезпечення громадської безпеки, охорони та оборони важливих державних об’єктів.

Місцева поліція – це виконавчий орган місцевого самоврядування, що утримується за рахунок коштів місцевого бюджету і створюється для здійснення правоохоронних функцій на території села, селища, міста, району. 

Оперативно-розшукова функція полягає у виявленні відповідними органами поліції інформації про вчинені або ті, що готуються, злочини, чи про осіб, які ухиляються від органів розслідування або відбування кримінального покарання та затримання цих осіб.

Охорона майна – діяльність щодо організації та практичного здійснення заходів охорони, спрямованих на забезпечення недоторканості, цілісності визначених власником і належних йому будівель, споруд, територій, акваторій, транспортних засобів, валютних цінностей, цінних паперів та іншого рухомого й нерухомого майна, з метою запобігання та/або недопущення, чи припинення протиправних дій щодо нього, для збереження його фізичного стану, припинення несанкціонованого власником доступу до нього та забезпечення здійснення власником цього майна всіх належних йому повноважень стосовно нього.
Охорона фізичної особи – діяльність з організації та практичного здійснення заходів охорони, спрямованих на забезпечення особистої безпеки, життя та здоров’я індивідуально визначеної фізичної особи (групи осіб) шляхом запобігання або недопущення негативного безпосереднього впливу факторів (діяльності або бездіяльності) протиправного характеру.
Охоронна функція — охорона майна усіх видів власності юридичних і фізичних осіб на договірних засадах.

Пенсія працівника поліції (щомісячне довічне грошове утримання) – щомісячна пенсійна виплата в солідарній та обов’язковій системах державного пенсійного страхування, яку отримує працівник поліції в разі досягнення ним пенсійного віку, передбаченого цим Законом, чи визнання його інвалідом, або отримують члени його сім'ї у випадках, визначених чинним законодавством. 

Політизація поліції – діяльність службових осіб органів державної влади, політиків, політичних партій, спрямована на спонукання працівників поліції до виконання ними непередбачених законом завдань політичного характеру, втягнення їх у політичну боротьбу в інтересах окремої партії чи особи, для прийняття юридично значимих рішень, з метою досягнення завдань, яким надано пріоритети у політичних інтересах всупереч суспільним та державним. 

Поліція в Україні – правоохоронний орган у системі органів виконавчої влади, що захищає життя, здоров’я, права та свободи громадян, власність, навколишнє середовище, інтереси суспільства і держави від протиправних посягань.

Поліція громадської безпеки ( структурний підрозділ поліції у системі органів поліції України, діяльність якого спрямована на забезпечення особистої безпеки громадян, охорону громадського порядку та громадської безпеки, запобігання й припинення злочинів і адміністративних правопорушень, розкриття злочинів, у справах яких провадження досудового слідства необов'язкове, та надання в межах компетенції поліції допомоги громадянам, посадовим особам, підприємствам, установам, організаціям і громадським об'єднанням.
Правовий захист працівників міліції – це система юридичних засобів, за допомогою яких уповноважені на те державні органи, їх посадові особи та інші суб'єкти здійснюють реалізацію і захист законодавчо встановлених організаційно-правових гарантій з метою забезпечення стану правової захищеності працівників міліції.

Правоохоронні органи – органи прокуратури, внутрішніх справ, служби безпеки, Військова служба правопорядку у Збройних Силах України, митні органи, органи охорони державного кордону, органи державної податкової служби, органи і установи виконання покарань, слідчі ізолятори, органи державної контрольно-ревізійної служби, рибоохорони, державної лісової охорони, інші органи, які здійснюють правозастосовні або правоохоронні функції. 

Правопорушник – фізична осудна особа, яка вчинила діяння (дію або бездіяльність), що підпадає під дію Кримінального кодексу, Кодексу про адміністративні правопорушення України або інших нормативно-правових актів, якими встановлюється юридична відповідальність.

Привід у адміністративному процесі – це примусове доставлення до органу поліції осіб, які не з’явилися за викликом без поважних причин.

Привід у кримінальному процесі – це примусове доставлення до органів дізнання, досудового слідства, суду осіб, які не з’явилися за викликом без поважних причин.

Привід у цивільному процесі – це примусове доставлення до органу поліції осіб, які не з’явилися за викликом у судове засідання без поважних причин, визнаних судом неповажними, а також до цивільного відповідача, який не з’явився за викликом без поважних причин у справі про стягнення коштів на утримання (аліментів), явку якого суд визнав обов’язковою.

Принципи діяльності поліції – основні положення, закріплені в Конституції та інших законах України, на яких базується устрій, порядок функціонування і повноваження органів поліції.

Професійна спілка працівників поліції – добровільна неприбуткова громадська організація, що об'єднує працівників поліції, пов'язаних спільними інтересами за родом їхньої професійної (трудової) діяльності (навчання), метою діяльності якої є здійснення представництва та захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників поліції.

Профілактична функція полягає в попередженні злочинів та інших правопорушень, виявленні причин і умов, що їх породжують.

Службова дисципліна – бездоганне та неухильне виконання працівниками поліції службових обов’язків, встановлених Конституцією, законами та нормативно-правовими актами України.

Спеціальне законодавство про діяльність поліції – нормативно-правові акти: закони, укази Президента України, постанови Кабінету Міністрів України, відомчі накази, положення, інструкції, які врегульовують процедуру прийняття на службу, порядок її проходження та звільнення з поліції.
Спеціальні засоби – наручники, гумові кийки, засоби зв'язування, сльозогінні речовини, світлозвукові пристрої відволікаючої дії, пристрої для відкриття приміщень і примусової зупинки транспорту, водомети, бронемашини та інші спеціальні і транспортні засоби, а також службові собаки.

Сховище – певне місце чи територія, відведені для постійного чи тимчасового зберігання матеріальних цінностей, які мають засоби охорони від доступу до них сторонніх осіб (огорожа, наявність охоронця, сигналізація тощо), а також залізничні цистерни, контейнери, рефрижератори, подібні сховища тощо. Не може визнаватися сховищем неогороджена і така, що не охороняється, площа або територія, на яку вхід сторонніх осіб є вільним, а також та, що була відведена та використовується для вирощування продукції чи випасу тварин (сад, город, ставок, поле тощо).

Фізичні особи – будь-які люди, незалежно від статі, віку, громадянства, раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця праці та проживання. 
Функція дізнання – форма досудового розслідування, яка полягає в проведенні органом дізнання або уповноваженою ним службовою особою (дізнавачем) процесуальних дій із встановлення обставин злочину та винних у його вчиненні осіб, а також прийняття відповідних рішень у кримінальній справі з метою виконання завдань кримінального судочинства. 
Функція досудового слідства — діяльність слідчого у кримінальній справі в порядку, встановленому Кримінально-процесуальним кодексом України, із з’ясування всіх обставин, що підлягають доказуванню, зокрема, у збиранні, закріпленні та дослідженні доказів для вирішення питання про наявність або відсутність події злочину, вини певної особи у його вчиненні, про характер і розмір шкоди, заподіяної злочином, тощо.

Юридичні особи – організації, створені і зареєстровані у встановленому законом порядку.
Стаття 2. Функції та завдання поліції
1. У випадках і в порядку, передбачених нормативно-правовими актами України, поліція виконує функції:
1.1) надання послуг населенню;

1.2) профілактичну;

1.3) адміністративну;

1.4) оперативно-розшукову;

1.5) кримінально-процесуальну;

1.6) виконавчу;

1.7) охоронну на договірних засадах.

2. Основними завданнями поліції є:

2.1) забезпечення особистої безпеки громадян, захист їхніх прав, свобод і законних інтересів;

2.2) виявлення, попередження, припинення, розкриття та розслідування злочинів та адміністративних проступків; 

2.3) розшук осіб, які вчинили злочини, розшук безвісти зниклих фізичних осіб, встановлення невпізнаних трупів;

2.4) здійснення провадження у справах про адміністративні проступки, розгляд яких законом покладено на поліцію;

2.5) розшук фізичних осіб і майна у випадках, передбачених законодавством України та міжнародними договорами;

2.6) накладення адміністративних стягнень та забезпечення їх виконання у випадках і в порядку, передбаченому законом;

2.7) забезпечення безпеки осіб, які беруть участь у кримінальному судочинстві;

2.8) конвоювання й утримання затриманих, взятих під варту, підсудних (засуджених) осіб на вимогу судових органів;

2.9) реєстрація, облік транспортних засобів та забезпечення безпеки дорожнього руху;

2.10) контроль та нагляд за об’єктами дозвільної системи;

2.11) контроль за здійсненням охоронної діяльності; 

2.12) охорона майна фізичних та юридичних осіб на договірних засадах; 

2.13) надання допомоги фізичним і юридичним особам у випадках, передбачених законом.

2.14) надання послуг населенню на безоплатній основі за виключенням державного мита, встановлення партнерських стосунків з населенням, формування довіри та позитивного іміджу поліції як органу державної влади.

3. Забороняється залучати органи поліції до виконання функцій, не передбачених цим Законом.

Стаття 3. Правова основа діяльності поліції
1. Правовою основою діяльності поліції є Конституція України, міжнародні нормативно-правові акти та договори, ратифіковані Україною, цей Закон, інші нормативно-правові акти України.

Стаття 4. Структура поліції та її підпорядкованість 

1. Поліція є системою органів, яка входить до структури міністерства внутрішніх справ України. 
Поліція складається з таких підрозділів:

1.1) кримінальної поліції; 

1.2) поліції громадської безпеки; 

1.3) поліції на транспорті;

1.4) судової поліції; 

1.5) спеціальної поліції;

1.6) місцевої поліції;

1.7) досудового слідства;

1.8) прикордонної поліції;

1.9) навчальних закладів, науково-дослідних та експертно-криміналістичних установ поліції;

1.10) служб і підрозділів, що забезпечують діяльність поліції. 

2. Права і обов'язки, організація роботи й загальна структура підрозділів поліції визначаються цим Законом та іншими нормативно-правовими актами. 

3. Загальна структура та чисельність поліції визначаються Верховною Радою України.

4. У своїй діяльності поліція підпорядковується Міністерству внутрішніх справ України. 

5. Президент України призначає на конкурсній основі і звільняє з посади Першого заступника міністра внутрішніх справ України – начальника поліції. 
6. Безпосереднє керівництво поліцією здійснює Перший заступник міністра внутрішніх справ - начальник поліції. 

7. В Автономній Республіці Крим, в областях, містах, районах поліцією, крім транспортної, керують, відповідно, начальники головних управлінь, управлінь поліції в області, місті, начальники міських і районних відділів (управлінь) головних управлінь, управлінь поліції в області, місті. 

8. Начальники головних управлінь, управлінь поліції в областях, містах Києві, Севастополі та на транспорті призначаються на посаду і звільняються з посади Першим заступником міністра внутрішніх справ – начальником поліції за поданням його заступника. Керівники поліції не підпорядковуються органам державної влади та місцевого самоврядування. 

9. Начальники міських, районних, лінійних відділів (управлінь), головних управлінь, управлінь поліції в області, місті та на транспорті призначаються на посаду і звільняються з посади Першим заступником міністра внутрішніх справ України-начальником поліції за поданням відповідно начальника поліції в Автономній Республіці Крим, начальників поліції в областях, містах Києві, Севастополі та на транспорті. 
Стаття 5. Повноваження Міністра внутрішніх справ України
1. Міністр внутрішніх справ України відповідно до п. 3 ст. 6 Закону України Про Кабінет Міністрів України належать до політичних посад, на які не поширюється трудове законодавство та законодавство про державну службу.

2. Міністр внутрішніх справ України має такі повноваження:

1) визначає стратегічні напрями роботи поліції, здійснює загальне керівництво органами поліції, не вмішуючись в їх слідчу, адміністративну та оперативно-розшукову діяльність;

2) здійснює представницьку функцію і представляє поліцію у Верховній Раді України, Кабінеті Міністрів України, інших органах влади;

3) веде переговори і підписує міжнародні договори України в межах наданих йому повноважень, представляє МВС України у відносинах з іншими органами, установами і організаціями в Україні та за її межами.
Стаття 6. Кримінальна поліція

1. Кримінальна поліція утворюється Міністром внутрішніх справ України і фінансується з видатків Державного бюджету України.

2. Кримінальна поліція вирішує завдання виявлення, попередження і розкриття злочинів за якими є обов’язкове досудове слідство. 
3. До складу кримінальної поліція входять підрозділи кримінального розшуку, боротьби з кіберзлочинністю і торгівлею людьми, незаконним обігом наркотиків, організованою злочинністю, економічної безпеки, Інтерполу, експертно-криміналістичні, а також інші підрозділи і служби, необхідні для здійснення оперативно-розшукової діяльності у справах про злочини й адміністративні проступки та надання допомоги поліції громадської безпеки і спеціальної поліції для вирішенні покладених на них обов'язків.

4. Кримінальна поліція входить до складу територіальних відділів та управлінь поліції, а також Міністерства внутрішніх справ України. Міністром внутрішніх справ України за поданням Першого заступника міністра – начальника поліції можуть створюватися міжрегіональні підрозділи кримінальної поліції.

5. Начальники кримінальної поліції областей, міст і районів є за посадою першими заступниками начальників органів поліції цих адміністративно-територіальних одиниць.

6. Для забезпечення проведення досліджень та експертиз за матеріалами оперативно-розшукової діяльності, дізнання та досудового слідства у системі МВС України створюються і функціонують експертно-криміналістичні установи і підрозділи. Їх кількість та організаційно-штатну структуру визначає Міністр внутрішніх справ України.

Стаття 7. Поліція громадської безпеки

1. Поліція громадської безпеки створюється Міністром внутрішніх справ України і фінансується з видатків Державного бюджету.

2. До складу поліції громадської безпеки входять чергові частини, служби дізнання, державна автомобільна інспекція, дозвільна служба, судова поліція, спеціальні підрозділи патрульної служби «Беркут», навчальні пункти та інші установи і підрозділи.

3. Поліція громадської безпеки є структурним підрозділом органів поліції. За необхідності в їх структурі можуть створюватися міжрегіональні підрозділи поліції.

4. Чисельність поліції громадської безпеки не повинна бути меншою за встановлені норми.

5. Начальники поліції громадської безпеки є за посадами заступниками начальників управлінь, відділів поліції і призначаються вищими органами поліції за погодженням з органами місцевого самоврядування.

6. Судова поліція належить до структури поліції громадської безпеки, створюється в головних управліннях МВС України в Автономній Республіці Крим, містах Києві та Севастополі, головних управліннях, управліннях в областях відповідно до типових штатів, затверджених МВС України, і утримується за рахунок коштів Державного бюджету України.

7. Судова поліція створюється як самостійний структурний підрозділ головного управління, управління поліції та підпорядковується безпосередньо заступнику начальника головного управління, управління поліції − начальнику поліції громадської безпеки. Загальне керівництво оперативно-розшуковою діяльністю судової поліції, її організаційне та методичне забезпечення здійснює перший заступник начальника головного управління, управління поліції − начальник кримінальної поліції.

8. Судова поліція − орган, який підтримує громадський порядок у суді, припиняє прояви неповаги до суду, охороняє приміщення суду, виконує функції державного захисту суддів, працівників суду, забезпечує безпеку учасників судового процесу. 

Стаття 8. Спеціальна поліція

1. Спеціальна поліція, її органи і підрозділи створюються Міністерством внутрішніх справ України з дозволу Кабінету Міністрів України та підзвітні йому.

2. До складу спеціальної поліції входять підрозділи охорони об'єктів (за договорами) та режимних територій і об'єктів.
3. Спеціальна поліція фінансується з Державного бюджету України за охорону об’єктів особливого, народногосподарського значення, стратегічного й військового призначення (мости, вокзали, порти) та коштів міністерств, відомств, установ, які уклали відповідні договори про надання охоронних послуг.
Стаття 9. Транспортна поліція

1. Транспортна поліція створюється Міністром внутрішніх справ України для обслуговування залізничного, авіаційного, автомобільного, морського та річкового транспорту, дорожного господарства та зв’язку (Міністерства інфраструктури України) і фінансується з бюджетів відповідних міністерств, відомств окремим розділом згідно встановлених МВС України норм.

2. Основними завданнями транспортної міліції є боротьба зі злочинністю; охорона громадського порядку на транспорті; охорона вантажів та виконання інших завдань, що належать до її компетенції.

3. До складу транспортної поліції належать: 

кримінальна поліція: підрозділ карного розшуку, боротьби зі злочинними посяганнями на вантажі, економічної безпеки, експертно-криміналістичні, а також інші підрозділи та установи, необхідні для здійснення оперативно-розшукової діяльності;

поліція громадської безпеки: чергові частини, підрозділи патрульної служби та служби спецконтролю авіапасажирів в аеропортах, інші підрозділи, необхідні для здійснення діяльності транспортної поліції.

4. Начальник кримінальної поліції на транспорті є за посадою першим заступником начальника органу поліції на транспорті, підпорядковується йому і відповідно начальнику кримінальної поліції вищих органів поліції на транспорті.

5. Начальник кримінальної поліції та поліції громадської безпеки на транспорті призначаються в порядку, визначеному Першим заступником міністра внутрішніх справ України – начальником поліції.

Стаття 10. Місцева поліція 

1. Місцева поліція створюється органами місцевого самоврядування за спільним поданням місцевих державних адміністрацій та виконавчих органів сільських, селищних, міських та районних рад, погодженим з Міністерством внутрішніх справ України і утримується за рахунок коштів місцевих бюджетів.
2. Завданням місцевої поліції є забезпечення захисту життя, здоров'я, прав, свобод і законних інтересів громадян та охорона громадського порядку на відповідній території. 

3. До складу місцевої поліції входять підрозділи дорожньо-патрульної служби, патрульної служби, служби дільничних інспекторів поліції, поліції у справах дітей, ветеринарна поліція, а також приймальники-розподільники для неповнолітніх, приймальники-розподільники для осіб, затриманих за бродяжництво. У складі місцевої поліції можуть утворюватися й інші підрозділи.

4. Призначення і звільнення з посади керівника місцевої поліції здійснюється головою міської, районної ради за погодженням з начальником відповідного органу поліції.

5. Місцеву поліцію очолює керівник, який є заступником начальника відповідного управління (відділу) поліції громадської безпеки. Керівник місцевої поліції у встановлені відповідною радою строки звітує перед нею про стан охорони громадського порядку та громадської безпеки на відповідній території.

6. Чисельність місцевої поліції визначається органом місцевого самоврядування згідно з нормативами, затвердженими Міністерством внутрішніх справ України. 

Стаття 11. Досудове слідство
1. Підрозділи досудового слідства створюються Міністром внутрішніх справ України і фінансуються з видатків Державного бюджету України.

2. Підрозділи досудового слідства здійснюють свої повноваження у відповідності до вимог Кримінально-процесуального кодексу України.

3. Завданнями досудового слідства є охорона прав та законних інтересів фізичних і юридичних осіб, які беруть у ньому участь, а також швидке і повне розкриття злочинів, викриття винних та забезпечення правильного застосування закону для того, щоб кожний, хто вчинив злочин, був притягнутий до відповідальності і жоден невинний не був покараний.

4. Підрозділи досудового слідства функціонують у складі Міністерства внутрішніх справ України до прийняття нового Кримінально-процесуального кодексу України.
Стаття 12. Прикордонна поліція

1. Прикордонна поліція створюється Міністром внутрішніх справ України і фінансується з видатків Державного бюджету України.

2. Прикордонна поліція має права та виконує функції і завдання передбачені Законом України «Про Державну прикордонну службу України» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, N 27, ст.208 ).
Стаття 13. Навчальні заклади, науково-дослідні установи поліції

1. Навчальні заклади та науково-дослідні установи поліції створюються у структурі центрального апарату МВС України Міністром внутрішніх справ за погодженням з Міністерством освіти і науки України і фінансуються за рахунок видатків Державного бюджету України. Організаційно-штатну структуру навчальних закладів та науково-дослідних установ поліції, їх кількість визначає Міністр внутрішніх справ України, якому вони безпосередньо підпорядковуються.

2. Система освіти МВС України включає в себе навчальні заклади таких рівнів: училища професійної підготовки, навчальні заклади третього та четвертого рівнів акредитації (інститути, університети, академії). Їх завданням є підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації й спеціалізації працівників поліції. 

4. Науково-дослідні установи та інші підрозділи створюються для наукового та науково-технічного забезпечення діяльності органів поліції. 

Стаття 14. Служби і підрозділи, що забезпечують діяльність поліції

1. Служби і підрозділи, що забезпечують діяльність поліції, створюють належні умови кадрового, фінансово-економічного, документального, ресурсного, господарського, медичного та соціально-культурного функціонування органів поліції.

2. Діяльність поліції забезпечують такі служби і підрозділи: кадрова, фінансово-економічна, контрольно-ревізійна; ресурсного та господарського забезпечення; медичного забезпечення та реабілітації; документального забезпечення, секретаріати, канцелярії; редакційно-видавничі; державного нагляду за охороною праці; заклади культури та спорту. 

3. За рішенням уповноважених керівників поліції можуть створюватись й інші служби і підрозділи, необхідні для забезпечення основної діяльності органів поліції. 

Стаття 15. Оцінка діяльності поліції

1. Громадська думка є головним критерієм оцінки діяльності поліції.

2. В оцінці діяльності поліції враховуються статистичні показники, які містяться в державних та відомчих формах статистичної звітності.

3. Робота органу, підрозділу, служби, працівника поліції оцінюється за реальним станом правопорядку на території дільниці, зони, об’єкту обслуговування, міста, району, області та Україні в цілому.

РОЗДІЛ ІІ.
ПРИНЦИПИ ДІЯЛЬНОСТІ ПОЛІЦІЇ

Стаття 16. Основні принципи діяльності поліції 

У своїй діяльності поліціїя керується такими основними принципами:

1) законність;
2) поваги до особи, соціальної справедливості, дотримання прав та свобод людини і громадянина;
3) деполітизація та позапартійність органів поліції і неприпустимість втручання у їх діяльність;

4) гласність, гуманізм та публічність;
5) взаємодія з органами державної влади, місцевого самоврядування та громадськістю;
6) взаємодія із засобами масової інформації; 
7) забезпечення суспільної довіри та підтримки громадян;
8) обов’язковість виконання законних вимог працівника поліції;
9) неупередженість;
10) професійна компетентність;
11) використання досягнень науки та техніки, сучасних технологій та інформаційних систем.
Стаття 17. Законність

1. Поліція здійснює свою діяльність на території України згідно до Конституції України, міжнародними договорами України, статутами, установчими актами і правилами міжнародних правових організацій, членом яких є Україна, та інших нормативно-правових актів України.

2. Застосування працівником поліції заходів державного примусу для реалізації обов’язків та прав поліції припустиме тільки у випадках та порядку, передбаченому законом.

3. Працівник поліції не може для виправдання незаконної дії/дій або бездіяльності посилатися на інтереси служби, економічну доцільність, вимоги вищих посадових осіб або з будь-яких інших обставин та мотивів. Виняткові обставини або вказівки службових осіб не можуть бути підставою для незаконних дій або бездіяльності поліції.

4. Працівнику поліції забороняється підбурювати, схиляти, спонукати прямо або опосередковано будь-кого до вчинення протиправних дій.

Стаття 18. Дотримання прав та свобод людини і громадянина

1. Поліція здійснює свою діяльність на підставі дотримання прав і свобод, законних інтересів людини й громадянина, поваги до її честі та гідності.

2. Поліція не має права збирати, зберігати, використовувати та поширювати інформацію про особисте життя людини без її згоди, за винятком випадків, передбачених законом. Поліція не розголошує відомостей, що стосуються особистого життя людини, якщо виконання обов'язків не вимагає іншого.

3. Поліція може тимчасово у межах чинного законодавства обмежувати права і свободи громадян, якщо без цього не можуть бути виконані покладені на неї обов'язки, та зобов'язана дати їм пояснення з цього приводу. Поліція може тимчасово, у межах чинного законодавства, обмежувати права юридичних осіб, якщо без цього не можуть бути виконані покладені на неї обов'язки, і зобов'язана дати їм пояснення з цього приводу. 

4. Працівник поліції не повинен заохочувати та здійснювати будь-які діяння, внаслідок яких особі завдається біль, фізичне або моральне страждання, для отримання від неї чи від іншої особи відомостей або визнання її винуватості, чи іншої особи у діяннях, у вчиненні яких вони підозрюються.
5. Поліція забезпечує затриманим та заарештованим (взятим під варту) особам з моменту їх затримання або арешту (взяття під варту) право захищати себе особисто та користуватися правовою допомогою захисника, реалізацію їх інших прав.

6. Поліція негайно, але не пізніше ніж через дві години після затримання або арешту (взяття під варту) особи (осіб), повідомляє про її (їх) місцеперебування родичам, за місцем її (їх) роботи чи навчання, а у разі пред’явлення нею (ними) усної або письмової вимоги – захиснику.

7. У разі необхідності поліція вживає заходів щодо негайного надання медичної та іншої допомоги затриманим та заарештованим (взятим під варту) особам.
8. У разі пред’явлення затриманими або заарештованими (взятими під варту) особами усної або письмової вимоги про залучення захисника, працівники поліції не мають права вимагати від них надання будь-яких пояснень або свідчень до його прибуття. Щодо пред’явлення вимоги про залучення або відмови у залученні захисника у протоколі затримання або постанові про арешт (взяття під варту) робиться відповідний запис, який скріплюється підписом затриманої або заарештованої (взятої під варту) особи.

9. Працівники поліції зобов’язані затриманим або арештованим (взятим під варту) особам: 

9.1) повідомити підстави та мотиви такого затримання або арешту (взяття під варту), роз'яснити право їх оскарження у суді;

9.2) усно надати роз'яснення частини першої ст. 63 Конституції України про право відмовитися від надання будь-яких пояснень або свідчень до прибуття захисника та одночасно в друкованому вигляді – роз'яснення статей 28, 29, 55, 56, 59, 62 і 63 Конституції України та прав осіб, затриманих або заарештованих (взятих під варту), встановлених законами, у тому числі права здійснювати захист своїх прав та інтересів особисто або за допомогою захисника з моменту затримання або арешту (взяття під варту) особи, права відмовитися від надання будь-яких пояснень або свідчень до прибуття захисника;

9.3) забезпечити можливість затриманому або арештованому з моменту його затримання або арешту (взяття під варту) захищати себе особисто та користуватися правовою допомогою захисника.

Стаття 19. Деполітизація та позапартійність органів поліції               і неприпустимість втручання в їх діяльність

1. Обмеження законної діяльності поліції з будь-яких причин, вплив на її працівників, втручання в її роботу є неприпустимими і тягнуть за собою відповідальність згідно із законодавством України.

2. Працівнику поліції забороняється участь у діяльності політичних партій чи інших об’єднань громадян, які мають політичну мету.

3. У підрозділах поліції забороняється діяльність політичних партій чи інших об’єднань громадян, які мають політичну мету.

4. Забороняється схиляння працівника поліції до підтримання діяльності політичних партій чи інших об’єднань громадян, які мають політичну мету, та переслідування працівників поліції за підтримання чи непідтримання таких об’єднань. Посадові та інші особи, які вчиняють такі дії, несуть відповідальність передбачену чинним законодаством України.

Стаття 20. Гласність та публічність

1. Діяльність поліції є відкритою для суспільства у тій мірі, в якій це не суперечить вимогам законодавства України щодо захисту державної та іншої охоронюваної таємниці, а також не порушує охоронюваних законом прав фізичних та юридичних осіб, органів державної влади та місцевого самоврядування, громадських організацій та об’єднань громадян.

2. Поліція України вживає заходів, спрямованих на реалізацію єдиної інформаційної політики міністерства, упровадження гласності в діяльності поліції.

3. Фізичні та юридичні особи мають право у встановленому законодавством порядку отримувати від поліції інформацію відносно їх прав.

4. Поліція інформує органи державної влади, місцевого самоврядування, фізичних та юридичних осіб про свою діяльність за допомогою засобів масової інформації та мережі Інтернет.

Стаття 21. Взаємодія поліції з органами державної влади, місцевого               самоврядування та громадськістю

1. Поліція під час здійснення своєї діяльності взаємодіє з іншими правоохоронними органами, органами державної влади, місцевого самоврядування, громадськістю та фізичними особами.

2. Поліція в межах своїх повноважень сприяє органам державної влади, місцевого самоврядування та об’єднанням громадян у забезпеченні захисту прав та свобод фізичних осіб, законності, правопорядку і громадської безпеки.

3. Органи державної влади, місцевого самоврядування, об'єднання громадян та фізичні особи зобов'язані сприяти поліції у виконанні її завдань та функцій.
4. Начальники головних управлінь, управлінь поліції в областях, містах та начальники їх міських і районних відділів (управлінь), не рідше ніж двічі на рік інформують органи державної влади, місцевого самоврядування, представників засобів масової інформації про стан боротьби із злочинністю, охорони громадського порядку та результати діяльності поліції на відповідній території.

5. Поліція має право для виконання покладених на неї завдань залучати фізичних осіб за їхньою згодою до співробітництва у порядку, встановленому нормативно-правовими актами. Примусове залучення фізичних осіб до співробітництва з поліцією забороняється.

6. Поліція сприяє розвитку громадських ініціатив у забезпеченні правопорядку.

7. Взаємодія поліції з відповідними органами інших держав та міжнародними організаціями поліції здійснюється на підставі міждержавних чи міжурядових угод, а також угод між Міністерством внутрішніх справ України та цими органами й організаціями.

8. До виконання завдань з охорони громадського порядку, громадської безпеки і боротьби зі злочинністю в порядку, встановленому чинним законодавством, можуть залучатись інші працівники поліції, військовослужбовці внутрішніх військ, курсанти, слухачі, ад'юнкти, інші атестовані працівники, у тому числі й викладацького складу навчальних закладів Міністерства внутрішніх справ України, на яких поширюються права і обов'язки, гарантії правового і соціального захисту та відповідальність працівників поліції.
Стаття 22. Взаємодія поліції із засобами масової інформації

1. Поліція відповідно до законодавства України оперативно надає відомості щодо своєї діяльності засобам масової інформації за запитами редакцій, на прес-конференціях, шляхом розсилання довідникових статистичних матеріалів та іншими способами.

2. Поліція має право користуватися безоплатно засобами масової інформації для встановлення обставин вчинення злочинів та осіб, які їх вчинили, свідків, потерпілих, розшуку злочинців, які втекли, осіб, які пропали безвісти, та з іншою метою, що пов'язана з необхідністю надання допомоги фізичним і юридичним особам у зв'язку з виконанням поліцією покладених на неї обов'язків.
3. За замовленнями редакцій засобів масової інформації, у порядку, визначеному Міністерством внутрішніх справ України, здійснюється акредитація журналістів для висвітлення діяльності поліції.
4. Поліція має право відповідно до законодавства України засновувати засоби масової інформації для поширення інформації про свою діяльність та виконання покладених на неї завдань.

5. Відомості, що принижують честь, гідність та ділову репутацію працівника поліції, оприлюднені журналістом, засобом масової інформації, та у випадку визнання судом їх такими, що не відповідають дійсності, слідчим, органом дізнання або самою поліцією, мають бути спростовані у тій самій формі, в якій вони були передані гласності, у найкоротший термін, але не пізніше, ніж через один місяць з дня визнання відомостей такими, що не відповідають дійсності.
6. Відомості, що принижують честь, гідність та ділову репутацію фізичної особи, оприлюднені працівником поліції, у випадку визнання їх такими, що не відповідають дійсності, судом, слідчим, органом дізнання або самою поліцією, мають бути спростовані у тій самій формі, в якій вони були передані гласності, у найкоротший термін, але не пізніше ніж, через один місяць з дня визнання цих відомостей, такими, що не відповідають дійсності.
Стаття 23. Забезпечення суспільної довіри та підтримки громадян

1. Під час здійснення діяльності поліція забезпечує суспільну довіру та підтримку громадян.

2. Поліція вживає всіх необхідних заходів для того, щоб дії її працівників були обґрунтованими та зрозумілими для громадян.

3. У випадку застосування до громадянина заходів, які обмежують його права та свободи, працівник поліції зобов’язаний роз’яснити причини застосування таких заходів, права та обов’язки, які виникають у зв’язку з цим, крім випадків, коли таке роз’яснення є неможливим або недоречним.

4. Поліція постійно вивчає та враховує громадську думку щодо своєї діяльності. 

5. За рахунок коштів Державного бюджету України не рідше ніж двічі на рік, Інститут соціології України Національної академії наук України вивчає думку громадян про якість роботи поліції, ступінь довіри до неї населення, а також про основні чинники, що негативно впливають на авторитет поліції та офіційно оприлюднює результати у засобах масової інформації.

6. Вивчення громадської думки про діяльність поліції може здійснюватися працівниками підрозділів зв’язків з громадськістю органів поліції. Результати опитування узагальнюються та доповідаються керівництву для прийняття рішень щодо покращання роботи поліції.

Стаття 24. Обов’язковість виконання законних вимог працівника поліції

1. Працівник поліції, виконуючи встановлені цим Законом права та обов’язки, виступає представником державної влади.

2. Законні вимоги працівника поліції є обов’язковими для виконання юридичними та фізичними особами.

3. Невиконання законних вимог працівника поліції, вчинення протидії та застосування сили або образа на його адресу тягнуть за собою відповідальність, передбачену законодавством України. 

Стаття 25. Неупередженість

1. Поліція виконує свої завдання неупереджено.

2. Працівник поліції під час виконання службових обов’язків, має утримуватися від будь-яких дій, які можуть принизити його честь та гідність, викликати сумніви в його неупередженості або підірвати авторитет поліції.

Стаття 26. Професійна компетентність
1. Працівник поліції зобов’язаний виконувати службові обов’язки професійно, об’єктивно і неупереджено, постійно підвищуючи професійний рівень. 

2. Керівник служби, підрозділу, органу поліції зобов’язаний забезпечити працівнику поліції справедливу винагороду за працю, просування по службі за результатами діяльності, з урахуванням здібностей та кваліфікації.

3. Працівники поліції повинні дотримуватись вимог Конституції, інших нормативних актів та чинного законодавства.

4. Адміністрація поліції зобов’язана створити належні умови для підвищення рівня професійної компетентності працівників.
5. Заборонено комплектувати керівні посади в органах поліції цивільними особами, які не мають практичного досвіду роботи в поліції.
Стаття 27. Використання досягнень науки й техніки, сучасних технологій               та інформаційних систем

1. Поліція у своїй діяльності використовує досягнення науки й техніки, інформаційні системи, системи зв’язку та передачі даних, а також інформаційно-телекомунікаційну інфраструктуру.

2. В органах поліції створюються і функціонують науково-дослідні підрозділи (інститути, лабораторії, відділи, сектори, групи), на які покладено завдання розробки та впровадження у діяльність поліції сучасних досягнень науки й техніки.
3. Органи державної влади, органи місцевого самоврядування сприяють забезпеченню поліції новітніми досягненнями науки та техніки, інформаційними системами, системи зв’язку та передачі інформації а також інформаційно – телекомунікаційною інфраструктурою.

4. Поліція в порядку, передбаченому законодавством України, використовує електронні форми передавання та приймання документів.

5. Поліція має право використовувати новітні технічні засоби для виявлення, запобігання, розкриття і розслідування злочинів та документування адміністративних правопорушень відповідно до вимог чинного законодавства.

6. У випадках і в порядку, передбаченому чинним законодавством, органи державної влади та органи місцевого самоврядування зобов’язані забезпечити поліцію доступом до автоматизованих систем, інтегрованих баз даних органів державної влади, місцевого самоврядування, юридичних і фізичних осіб.
7. З метою своєчасного виявлення та попередження правопорушень з боку працівників поліції, забезпечення прозорості та громадського контролю за її діяльністю у кожному органі поліції створюється і функціонує окремий веб-сайт «Мої права порушено», який працює цілодобово в режимі он-лайн, завдяки якому громадяни, журналісти, матимуть можливість поінформувати про порушення з боку працівників поліції.
РОЗДІЛ ІІІ.
ОБОВ’ЯЗКИ, ПРАВА ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ
ПРАЦІВНИКІВ ПОЛІЦІЇ

Стаття 28. Правовий статус працівників поліції
1. Правовий статус працівників поліції визначається Конституцією та законодавством України. 

2. Працівники поліції виконують обов'язки і мають права відповідно до законодавства України, Присяги, контракту.

3. Одержавши наказ чи вказівку, які явно суперечать закону, працівник поліції зобов'язаний вжити заходів для виконання закону.

4. До працівника поліції не можуть бути застосовані кримінально-правові, адміністративні чи дисциплінарні засоби впливу (покарання) за відмову виконати незаконну вказівку (незаконний наказ). 

Стаття 29. Обов'язки поліції 

1. На поліцію покладено такі обов’язки:

1.1) звертаючись до фізичних осіб працівник поліції зобов’язаний назвати своє прізвище, звання та пред'явити, на вимогу особи, службове посвідчення. У взаємовідносинах з громадянами він має виявляти високий рівень у культури і такт;

1.2) поважати гідність особи і виявляти до неї гуманне ставлення, захищати права людини незалежно від її соціального походження, майнового та іншого стану, расової та національної належності, громадянства, віку, мови та освіти, ставлення до релігії, статі, політичних та інших переконань;

1.3) забезпечувати безпеку громадян і громадський порядок;

1.4) виявляти, запобігати, припиняти та розкривати злочини, з цією метою вживати профілактичних, оперативно-розшукових заходів, а також слідчі та інші процесуальні дії;

1.5) приймати і реєструвати заяви й повідомлення про злочини, адміністративні проступки та інші події, у тому числі, у вигляді електронного документа, у терміни, визначені законом, приймати щодо них рішення, видавати фізичній або юридичній особі довідку (повідомлення) щодо прийому та реєстрації її заяви;

1.6) здійснювати досудову підготовку матеріалів за протокольною формою, провадити дізнання та розслідування кримінальних справ у межах, визначених кримінально-процесуальним законодавством; 

1.7) виявляти та припиняти адміністративні проступки, здійснювати провадження у справах по них;

1.8) виявляти причини й умови, що сприяють вчиненню правопорушень, вживати у межах своєї компетенції заходів щодо їх усунення; 
1.9) брати участь у правовому вихованні населення;

1.10) проводити профілактичну роботу серед осіб, схильних до вчинення злочинів, виявляти осіб, які готують злочини, проводити з ними індивідуальну роботу з метою їх схилення до відмови від вчинення злочину; здійснювати адміністративний нагляд за особами, щодо яких його встановлено, а також здійснювати контроль за засудженими до покарань, не пов'язаних з позбавленням волі;

1.11) накладати та виконувати у межах своєї компетенції адміністративні стягнення;

1.12) розшукувати осіб, які переховуються від органів дізнання, слідства і суду, ухиляються від виконання покарання, зниклих безвісти, та інших осіб у випадках, передбачених законодавством;

1.13) вживати заходів для встановлення особи громадян та інших фізичних осіб, не здатних за станом здоров’я або віком повідомити відомості про себе, особи виявленого невпізнаного трупа;
1.14) проводити криміналістичні дослідження за матеріалами кримінальних та адміністративних справ, а також оперативно-розшукової діяльності, забезпечувати у встановленому порядку участь спеціалістів у виявленні, розкритті та розслідуванні злочинів;

1.15) виконувати прийняті в установленому законом порядку і в межах своєї компетенції рішення прокурора, слідчого, суду та інших органів державної влади;

1.16) забезпечувати в межах своєї компетенції безпеку дорожнього руху, дотримання законів, правил і нормативів у цій сфері, приймати іспити на право керування транспортними засобами і видавати відповідні документи; здійснювати контроль за утриманням у належному технічному стані автомобільних доріг;

1.17) надавати відповідно до законодавства дозвіл на придбання, зберігання, носіння і перевезення зброї, боєприпасів, вибухових речовин та матеріалів, інших предметів і речовин, щодо зберігання і використання яких встановлено спеціальні правила, а також на відкриття об'єктів, де вони використовуються, контролювати дотримання зазначених правил та функціонування цих об'єктів;

1.18) здійснювати у порядку, встановленому МВС України, приймання, зберігання та знищення вилученої, добровільно зданої чи знайденої вогнепальної, газової, холодної та іншої зброї, боєприпасів, набоїв, вибухових пристроїв, наркотичних засобів, психотропних речовин їх аналогів та прекурсорів;

1.19) повідомляти відповідним державним органам і громадським об'єднанням про аварії, пожежі, катастрофи, стихійне лихо та інші надзвичайні події, вживати невідкладних заходів для охорони місця події, забезпечення громадського порядку та громадської безпеки, охорони майна, що залишилось без нагляду, рятування людей і надання їм допомоги, коли спеціалізована допомога не може бути ними отримана своєчасно;

1.20) сприяти забезпеченню, відповідно до законодавства, режимів воєнного чи надзвичайного стану, зони надзвичайної екологічної ситуації в разі їх оголошення на всій території України або в окремій місцевості, брати участь у проведенні карантинних заходів під час епідемій та епізоотій;

1.21) охороняти на договірних засадах майно фізичних або юридичних осіб;

1.22) забезпечувати збереження знайдених, вилучених у затриманих і заарештованих осіб і зданих у поліцію документів і речей та вживати заходів для повернення їх законним власникам. Поліція несе відповідальність за збереження зданих документів та речей затриманих і взятих під варту осіб;

1.24) надавати у межах наявних можливостей невідкладну, у тому числі й медичну допомогу особам, які потерпіли від правопорушень і нещасних випадків, перебувають у безпорадному або небезпечному для життя і здоров'я стані;

1.25) забезпечувати у порядку, встановленому законодавством України, безпеку осіб, взятих під захист, у разі надходження від них заяви, звернення керівника відповідного державного органу чи отримання оперативної та іншої інформації про загрозу їх життю, здоров'ю, житлу чи майну; 

1.26) забезпечувати громадський порядок під час проведення масових заходів комерційного характеру на кошти організацій або осіб, які їх проводять;

1.27) забезпечувати згідно із законом підтримання порядку в суді, припинення проявів неповаги до суду, а також охорону приміщень суду, виконання функції щодо державного захисту суддів, працівників суду, безпеку учасників судового процесу;

1.28) забезпечувати затриманим або заарештованим (взятим під варту) особам право на юридичний захист у порядку, передбаченому цим Законом та іншими нормативно-правовими актами;
1.29) надавати допомогу фізичним і юридичним особам у випадках, передбачених законом; виконувати в межах своїх повноважень запити фізичних та юридичних осіб, у тому числі, міжнародних правоохоронних органів та організацій відповідно до законодавства України, міжнародних договорів, ратифікованих Верховною Радою України;
1.30) виконувати інші обов’язки у випадках та в порядку, передбаченому законодавством України. Ці обов’язки можуть бути покладені на поліцію тільки законом про внесення змін та доповнень до цього Закону.
2. Обов’язки прикордонної поліції визначаються Законом України «Про Державну прикордонну службу України» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, N 27, ст.208 ).
Стаття 30. Права поліції 

1. Поліція має право:

1.1) вимагати від фізичних осіб, які порушують громадський порядок, припинення правопорушень та інших дій, що перешкоджають здійсненню повноважень поліції, на місці усно попереджати осіб, які вчинили незначні адміністративні проступки, а в разі невиконання зазначених вимог застосовувати передбачені законодавством України заходи примусу;

1.2) перевіряти у фізичних осіб, які вчинили адміністративні проступки, підозрюваних у їх вчиненні, а також осіб, які за прикметами схожі на розшукуваних осіб, документи, що посвідчують їхню особу;
1.3) перевіряти у фізичних осіб, які підозрюються у вчиненні правопорушень інші документи (у тому числі, ліцензії, дозволи), необхідні для з'ясування питання щодо дотримання правил, за виконанням яких нагляд і контроль покладено на поліцію;

1.4) викликати фізичних осіб у справах, а також у зв’язку з матеріалами, що знаходяться в провадженні, отримувати за такими справами від фізичних осіб пояснення; 
1.5) піддавати приводу у встановленому законом порядку фізичних осіб у разі їх ухилення без поважних причин від явки до суду чи органу поліції за викликом;

1.6) виявляти і вести облік осіб, які підлягають профілактичному впливу на підставі та в порядку, встановлених законодавством, виносити їм офіційне застереження про неприпустимість протиправної поведінки;

1.7) вести профілактичні, криміналістичні, оперативні та інші обліки, необхідні для виконання покладених на поліцію обов’язків;

1.8) проводити огляд осіб, зазначених у ст. 38 цього Закону, речей, що знаходяться при них, транспортних засобів і вилучати документи та предмети, що можуть бути речовими доказами або використані на шкоду їхньому здоров’ю; 

1.9) складати протоколи про адміністративні проступки, провадити особистий огляд, огляд речей, вилучення речей і документів, застосовувати інші передбачені законом заходи забезпечення провадження у справах про адміністративні проступки;

1.10) у випадках, передбачених Кодексом України про адміністративні правопорушення, накладати адміністративні стягнення або передавати матеріали про адміністративні проступки на розгляд інших державних органів, товариських судів, громадських об'єднань або трудових колективів;

1.11) під час дізнання та досудового слідства за дорученням слідчого проводити обшуки, вилучення, допити та інші слідчі дії відповідно до кримінально-процесуального законодавства;

1.12) здійснювати на підставах і в порядку, встановлених законодавством, гласні та негласні оперативно-розшукові заходи, фото-, кіно-, відеозйомку і звукозапис, прослуховування телефонних розмов з метою розкриття злочинів;

1.13) проводити фотографування, звукозапис, кіно- і відеозйомку у випадках і в порядку, передбачених нормативно-правовими актами;

1.14) проводити дактилоскопію осіб у випадках і в порядку, передбачених нормативно-правовими актами;

1.15) проводити кіно-, фото- і звукозапис для виявлення, запобігання та розкриття правопорушень;

1.16) залучати фізичних осіб за їх згодою до співробітництва, оголошувати про призначення винагороди за допомогу у виявленні, запобіганні, розкритті та розслідуванні злочинів;

1.17) зупиняти, проводити огляд поклажі, багажу та пасажирів цивільних повітряних, морських і річкових суден, засобів залізничного та автомобільного транспорту;

1.18) входити безперешкодно у будь-який час доби:

а) на земельні ділянки, територію і приміщення фізичних та юридичних осіб, оглядати їх для припинення злочинів, переслідування і затримання осіб, підозрюваних у вчиненні злочинів, під час стихійного лиха та в інших надзвичайних умов;

б) до житла чи до іншого володіння особи, яка перебуває під адміністративним наглядом, з метою перевірки виконання встановлених судом обмежень.

1.19) перебувати на земельних ділянках, у житлових та інших приміщеннях фізичних осіб за їх згодою, а також на території і в приміщеннях юридичних осіб з повідомленням про це їх представника з метою забезпечення безпеки громадян, громадської безпеки, запобігання злочину, виявлення і затримання осіб, які його вчинили;

1.20) отримувати безперешкодно та безоплатно від юридичних та фізичних осіб відомості, що є необхідними для перевірки заяв і повідомлень про злочини та інші відомості, необхідні для виявлення, запобігання, розкриття й розслідування злочинів і адміністративних проступків. Отримання інформації, яка містить банківську або страхову таємницю, здійснюється у порядку та обсязі, установлені законами України: “Про банки і банківську діяльність” та “Про страхування”. Витребувані відомості повинні бути надані негайно, а ті, що потребують часу для їх підготовки, у строк, що не перевищує п'яти діб з моменту надходження запиту;

1.21) патрулювати громадські місця, виставляти за необхідності пости, контрольно-пропускні пункти, заслони, стаціонарні пости, використовувати інші форми охорони громадського порядку;
1.22) відповідно до своєї компетенції тимчасово обмежувати або забороняти доступ фізичних осіб до окремих ділянок місцевості чи об'єктів з метою забезпечення громадського порядку, громадської безпеки, охорони життя і здоров'я людей;

1.23) обмежувати або забороняти у випадках затримання злочинців, під час аварій, інших надзвичайних обставин, що загрожують життю і здоров'ю людей, рух транспорту і пішоходів на окремих ділянках вулиць і автомобільних шляхів; 
1.24) зупиняти транспортні засоби в разі порушення Правил дорожнього руху, оглядати транспортні засоби і перевіряти у водіїв документи на право користування й керування ними, дорожні листи і відповідність вантажів, що перевозяться, товарно-транспортним документам; організовувати за необхідності медичний огляд водіїв, затримувати, відстороняти від керування транспортними засобами осіб, які перебувають у стані сп'яніння, а також тих, які не мають документів на право керування або користування транспортними засобами; позбавляти водіїв у передбачених законодавством випадках права керування транспортними засобами; 

1.25) використовувати передбачені нормативними актами технічні засоби для виявлення та фіксування порушень Правил дорожнього руху; 
1.26) забороняти експлуатацію транспортних засобів, технічний стан яких загрожує безпеці дорожнього руху чи навколишнього середовища або номери агрегатів яких не відповідають записам у реєстраційних документах; 
1.27) затримувати і доставляти у встановленому порядку транспортні засоби для тимчасового зберігання, а також транспортні засоби, що перебувають у розшуку до спеціальних майданчиків чи стоянок;

1.28) вимагати від компетентних юридичних осіб усунення порушень правил утримання шляхів, обмежувати або забороняти проведення ремонтно-будівельних та інших робіт, інших заходів на вулицях і автомобільних шляхах, якщо при цьому не додержуються вимоги із забезпечення громадської безпеки;

1.29) оглядати за участю представників юридичних осіб приміщення, де знаходяться зброя, боєприпаси, вибухові, наркотичні та сильнодіючі хімічні, отруйні та радіоактивні речовини і матеріали, з метою перевірки додержання правил поводження з ними;

1.30) оглядати зброю та боєприпаси, що знаходяться у фізичних осіб, а також місця їх зберігання;

1.31) анулювати виданий юридичній або фізичній особі дозвіл на придбання, зберігання і використання зброї, боєприпасів, вибухових речовин і матеріалів, інших предметів і речовин у разі невиконання встановлених правил користування і поводження з ними або за недоцільності їх дальшого зберігання, вилучати за необхідності зазначені предмети, опечатувати склади, бази й сховища, закривати стрілецькі тири і стенди, зброєремонтні та піротехнічні підприємства, магазини, що торгують зброєю і боєприпасами, до усунення порушень відповідних правил;

1.32) анулювати дозволи на придбання, зберігання і носіння зброї та боєприпасів, видані фізичним особам, які зловживають алкогольними напоями, вживають наркотичні засоби, психотропні речовини, їх аналоги без призначення лікаря, хворіють на психічні захворювання, та в інших випадках, передбачених законодавством;

1.33) вилучати у фізичних осіб предмети і речі, заборонені або обмежені в обороті, а також документи з ознаками підробки, знищувати ці предмети, речі та документи або передавати їх за призначенням у встановленому порядку;

1.34) у разі наявності заяв та повідомлень про злочини та з метою їх перевірки до порушення кримінальної справи вивчати, досліджувати за місцем знаходження документи, товарно-матеріальні цінності й інші речі, предмети та відомості, що характеризують діяльність юридичних та фізичних осіб, їхніх філій, вимагати в установленому законом порядку проведення інвентаризацій, ревізій виробничої та (або) фінансово-господарської діяльності; у присутності представника юридичної особи, якою надаються копії документів, складених під час проведення заходів, що зазначені в цьому пункті нижче, а за відсутності таких – за рішенням суду, вилучати зразки сировини та продукції, товарно-матеріальні цінності, документи з обов'язковим складанням за участі понятих протоколу вилучення та опису вилученого майна або документів терміном не більш ніж на 72 години, якщо вилучені майно, документи не будуть долучені до матеріалів кримінальної справи як речові докази; до ухвалення такого рішення суду оглядати виробничі, складські, торговельні та інші приміщення, інші місця зберігання, використання документів, товарно-матеріальних цінностей, а якщо є фактичні дані, які вказують на те, що вони можуть бути знищені, приховані, змінені, замінені; опечатувати каси, приміщення та місця зберігання документів, грошей, товарно-матеріальних цінностей, але не більше ніж, на 72 години, а у випадках, якщо такі дії можуть призвести до зупинення виробництва, – терміном до 24 годин;
1.35) перевіряти суб'єктів господарської діяльності на підставі направлення на перевірку, що складається за формою, установленою законодавством України, у якому мають бути зазначені дата його видачі, назва підрозділу поліції, мета, вид, підстави для перевірки, дати початку і закінчення перевірки, посади, звання та прізвища посадових осіб підрозділу поліції, які проводитимуть перевірку. Направлення на перевірку є дійсним за умови оформлення запиту на бланку органу поліції, наявності підпису керівника, скріпленого печаткою органу поліції;
1.36) користуватися безплатно всіма видами громадського транспорту міського, приміського і місцевого сполучення (крім таксі), а також попутним транспортом. Працівники підрозділів поліції на транспорті у межах дільниць обслуговування, крім цього, мають право на безплатний проїзд у поїздах, на річкових і морських суднах;
1.37) на позачергове придбання квитків на всі види транспорту і розміщення в готелях під час службових відряджень після пред'явлення службового посвідчення і посвідчення про відрядження. У разі невідкладних службових поїздок вони забезпечуються квитками на проїзд незалежно від наявності місць;

1.38) використовувати безперешкодно транспортні засоби, що належать фізичним та юридичним особам (крім транспортних засобів дипломатичних, консульських та інших представництв іноземних держав, міжнародних організацій, транспортних засобів спеціального призначення) для проїзду до місця події, стихійного лиха, доставки в лікувальні заклади осіб, які потребують невідкладної медичної допомоги, для переслідування правопорушників та їх доставки в поліцію. Відшкодування збитків та витрат за використання транспорту фізичних осіб здійснюється відповідно до вимог цього Закону та інших актів чинного законодавства;

1.39) користуватися у невідкладних випадках безперешкодно і безплатно засобами зв'язку, що належать юридичним особам, а засобами зв'язку, що належать фізичним особам, – за їх згодою; 

1.40) користуватися безплатно засобами масової інформації з метою встановлення обставин вчинення злочинів та осіб, які їх вчинили, свідків, потерпілих, розшуку злочинців, які втекли, осіб, які пропали безвісти, та з іншою метою, що пов'язана з необхідністю надання допомоги фізичним та юридичним особам у зв'язку з виконанням поліцією покладених на неї обов'язків;
1.41) матеріально і морально заохочувати громадян, які надають допомогу в охороні правопорядку та боротьбі зі злочинністю;

1.42) зберігати, носити і застосовувати спеціальні засоби, зброю, а також застосовувати засоби фізичного впливу;

1.43) видавати у разі наявності небезпеки для життя і здоров'я особам, взятим під захист, відповідно до чинного законодавства зброю, спеціальні засоби індивідуального захисту та сповіщати їх про небезпеку.
2. Права прикордонної поліції визначаються Законом України «Про Державну прикордонну службу України» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, N 27, ст.208 ).
3. Службові особи, які без поважних причин відмовились надати допомогу працівникові поліції в реалізації його прав, передбачених цим Законом, підлягають відповідальності згідно з чинним законодавством.
Стаття 31. Право працівників поліції на об’єднання в професійні спілки

1. Працівники поліції з метою здійснення представництва та захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів мають право створювати професійні спілки.
2. Правове регулювання, засади створення, права та гарантії діяльності професійних спілок працівників поліції визначаються Законом України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності». 
3. Посадові особи поліції визнають профспілки повноважними представниками працівників, співпрацюють з ними, сприяють у встановленні ділових партнерських взаємовідносин керівників усіх рівнів з виборними органами профспілок та створюють належні умови для їх діяльності відповідно до чинного законодавства (приміщення, зв'язок, транспорт, виділення часу для виконання профспілкових обов’язків).
4. За поданням професійної спілки працівників поліції України Міністерству внутрішніх справ дозволяється прикомандировувати до відповідних органів профспілок на підставі виданого ним наказу працівників поліції, обраних на звільнені посади в профспілках, із залишенням їх у кадрах МВС України. Грошове та матеріальне забезпечення зазначених осіб здійснюється за рахунок профспілкових органів, до яких їх прикомандировано. Шкала співвідношень посад осіб, обраних на звільнені посади у професійній спілці працівників поліції України, до відповідних посад органів поліції, визначається розпорядженням Кабінету Міністрів України. 

5. Посадові особи, які перешкоджають здійсненню права працівників поліції на об’єднання у професійні спілки, а також порушують законодавство про професійні спілки, і своїми діями або бездіяльністю перешкоджають законній діяльності професійних спілок, їх об’єднань, несуть дисциплінарну, адміністративну або кримінальну відповідальність відповідно до чинного законодавства.
Стаття 32. Відповідальність працівників поліції 

1. За протиправні дії чи бездіяльність під час виконання службових обов'язків, неналежне їх виконання працівник поліції згідно з чинним законодавством несе кримінальну, адміністративну, цивільно-правову та дисциплінарну відповідальність.

РОЗДІЛ IV.
ЗАСТОСУВАННЯ ЗАХОДІВ ФІЗИЧНОГО ВПЛИВУ,
СПЕЦІАЛЬНИХ ЗАСОБІВ, ВОГНЕПАЛЬНОЇ ЗБРОЇ 
ТА ІНШИХ ЗАХОДІВ ДЕРЖАВНОГО ПРИМУСУ
Стаття 33. Заходи державного примусу у діяльності поліції

1. Працівник поліції під час виконання службових обов’язків може застосовувати заходи кримінально-процесуального примусу, адміністративного запобігання, заходи припинення проступків та адміністративні стягнення. 

2. Заходи кримінально-процесуального примусу це обмеження і заборони передбачені Кримінально-процесуальним кодексом України, що включають в себе: затримання особи за підозрою у вчинені злочину; арешт, підписка про невиїзд, обшук, огляд, привід.
3. Заходи адміністративного запобігання включають в себе: 
3.1. вимога припинення окремих дій; 
3.2 перевірка документів; 
3.3. огляд речей і особистий огляд;
3.4 тимчасове обмеження або заборона доступу громадян до окремих ділянок місцевості чи об’єктів з метою забезпечення громадського порядку, громадської безпеки, охорони здоров’я людей;
3.5. обмеження або заборона руху транспорту та пішоходів на окремих ділянках вулиць і автомобільних шляхів при виникненні загрози громадській безпеці;
3.6. закриття  ділянок державного кордону; 
3.7. здійснення адміністративного нагляду за особами, щодо яких він встановлений; 
3.8 облік і офіційне застереження осіб; 
3.9 право входити на територію та до приміщень підприємств, установ і організацій, до житлових та інших приміщень громадян за їх згоди; 
3.10. огляд медичного стану осіб і санітарного стану підприємств громадського харчування.
4. Заходи припинення включають в себе: 

4.1) адміністративне затримання;

4.2) особистий огляд і огляд речей і документів;

4.3) вилучення речей і документів;

4.4) тимчасове відсторонення від роботи інфекційних хворих;

4.5) примусове лікування осіб, що страждають на небезпечні для оточуючих захворювання;

4.6) тимчасове відсторонення від керування засобами транспорту;

4.7) припинення робіт і заборона експлуатації механізмів.
Стаття 34. Підстави та умови затримання осіб та їх доставлення працівниками поліції 
1. Правовими підставами затримання особи за підозрою у вчиненні злочинів є ст. 106, 115 Кримінально-процесуального кодексу України, порядок адміністративного затримання особи, яка скоїла адміністративний проступок, встановлюється цим Законом, Кодексом України про адміністративні правопорушення та іншими законами.

2. Поліція має право затримувати:

2.1.) особу, яка підозрюється у вчиненні злочину, за який може бути призначено покарання у вигляді позбавлення волі і тільки за наявності однієї з таких підстав: 

2.1.1) коли цю особу застали при вчиненні злочину або безпосередньо після його вчинення; 

2.2.2) коли очевидці, в тому числі й потерпілі, прямо вкажуть на дану особу як на таку, що вчинила злочин; 

2.3.3) коли на підозрюваному або на його одязі, при ньому або в його житлі буде виявлено явні сліди злочину. 

2.4.4) за наявності інших даних, які дають підстави підозрювати особу у вчиненні злочину (наприклад, показання свідків і потерпілих, які не були очевидцями злочину, обвинуваченого, інших підозрюваних), її може бути затримано лише в тому разі, якщо ця особа намагалася втекти, не має постійного місця проживання або не встановлено особу підозрюваного (ч. 1 і 2 ст. 106 КПК). Про кожний випадок затримання підозрюваного орган дізнання або слідчий зобов’язаний скласти протокол із зазначенням підстав, мотивів, дня, години, року, місяця, місця затримання, пояснень затриманого, часу складання протоколу про роз’яснення підозрюваному права мати побачення із захисником до першого допиту. Протокол підписується особою, яка його склала, і затриманим (ч. 3 ст. 106 КПК). Він є підставою для поміщення підозрюваного в місця тримання затриманих. Строк затримання підозрюваного обчислюється з моменту доставлення його в орган дізнання чи до слідчого, а якщо затримання провадиться на підставі постанови про затримання, винесеної органом дізнання або слідчим, то з моменту фактичного його затримання. Про кожний випадок затримання підозрюваного орган дізнання або слідчий зобов’язаний протягом 24 годин письмово повідомити прокурору. Протягом 48 годин з моменту одержання повідомлення прокурор зобов’язаний дати санкцію на взяття під варту або звільнити затриманого (ч. 3 ст. 106 КПК). 

2.2) обвинувачених, які переховуються від дізнання, слідства або суду, засуджених, таких, що ухиляються від виконання покарання, — на строки і в порядку, передбачені законом;

2.3) осіб, щодо яких судом застосовано адміністративне стягнення у вигляді адміністративного арешту;
2.4) осіб, які вчинили адміністративні проступки, для складання протоколу або розгляду справи по суті, якщо ці питання не можуть бути вирішені на місці, — на строк до трьох годин, а у необхідних випадках для встановлення особи і з'ясування обставин правопорушення — до трьох діб з повідомленням про це письмово прокуророві протягом 24 годин з моменту затримання;

2.5) неповнолітніх віком до 16 років, які залишилися без опіки, — на строк до передачі законним представникам або до влаштування у встановленому порядку, а неповнолітніх, які вчинили суспільно небезпечні діяння і не досягли віку, з якого настає кримінальна відповідальність, — до передачі їх законним представникам або направлення у приймальники-розподільники для дітей, але не більше ніж на вісім годин;

2.6) осіб, які виявили непокору законній вимозі працівника поліції, — до розгляду справи судом, але не більше ніж на 24 години;

2.7) осіб, які перебувають в громадських місцях у стані сп'яніння, якщо їх вигляд ображає людську гідність і громадську мораль, або якщо вони втратили здатність самостійно пересуватися чи можуть завдати шкоди оточуючим або собі, — до передачі їх в спеціальні медичні заклади або для доставки до місця проживання, а за відсутності таких — до їх витвереження;

2.8) військовослужбовців, які вчинили діяння, що підпадають під ознаки злочину або адміністративного проступку, — до передачі їх військовослужбовцям Військової служби правопорядку у Збройних Силах України або військового командування;

2.9)  осіб, які мають ознаки вираженого психічного розладу і створюють реальну небезпеку для себе і оточуючих людей, — до передачі їх у лікувальні заклади, але не більше ніж на 24 години;

2.10) іноземців, осіб без громадянства за порушення правил перебування в Україні і транзитного проїзду через територію України;

3. Термін адміністративного затримання визначається з моменту до​ставляння правопорушника для складання протоколу, а особи, яка зна​ходилась у стані сп'яніння, - з часу її витверезіння.

4. Відносно осіб, перелічених у частині 2 цієї статті, може бути проведено особистий огляд, огляд їх речей, документів і транспортних засобів. Особистий огляд здійснюється особою однієї статі з оглядуваною особою і за присутності двох понятих тієї ж статі у відповідності до вимог законодавства. 
5. Працівник поліції зобов’язаний за умови, якщо обстановка дозволяє це зробити, розяснити усно права затриманої особи: «Відповідно ст. 63 Конституції України Ви маєте право не давати показання або пояснення щодо себе, членів сім'ї чи близьких родичів. Усе, що Ви скажете може бути використано проти Вас. Ви маєте право з моменту затримання на адвоката (захисника) та перекладача, а також на один телефонний дзвінок в присутності працівника поліції. Ви маєте право оскаржувати дії поліції у прокуратурі та у суді». 
6. Працівник поліції з метою складення протоколу про адміністративний проступок в разі неможливості скласти його на місці вчинення проступку, якщо складення протоколу є обов’язковим, має право доставити порушника в поліцію, до штабу громадського формування з охорони громадського порядку і державного кордону, чи громадського пункту з охорони громадського порядку, органу місцевого самоврядування (сільської, селищної ради). Згідно з вимогами чинного законодавства України при затриманні правопорушників складаються протоколи, до яких вносяться дані про працівника поліції: посада, прізвище, ініціали та відомості про затриманого: прізвище, ім'я, по батькові, а також час, місце, підстави та мотиви затримання.
Перебування доставленої особи у штабі громадського формування з охорони громадського порядку і державного кордону чи громадському пункті з охорони громадського порядку, приміщенні виконавчого органу сільської, селищної ради не може тривати більш як одну годину, якщо не встановлено інше.

7. Протокол підписується працівником поліції, який його склав, та затриманою особою. У випадку, якщо затримана особа відмовляється підписати протокол, у ньому робиться відповідний запис. Копія протоколу надається затриманому за його бажанням.

8. Працівник поліції має право доставити до органу поліції особу, яка вчинила адміністративний проступок з метою:

8.1) припинення адміністративних правопорушень, коли вичерпано інші заходи впливу;

8.2) встановлення особи, яка вчинила адміністративний проступок якщо у нього немає документів, що посвідчують особу, і немає свідків, які б могли повідомити необхідні дані про нього;

8.3) складення протоколу про адміністративне правопорушення у разі неможливості складення його на місці вчинення правопорушення, якщо складення протоколу є обов'язковим;

8.4) забезпечення своєчасного і правильного розгляду справ та виконання постанов у справах про адміністративні проступки допускаються адміністративне затримання особи, особистий огляд, огляд речей і вилучення речей та документів, у тому числі посвідчення водія, талона про проходження державного технічного огляду, ліцензійної картки на транспортний засіб, тимчасове затримання транспортного засобу, відсторонення водіїв від керування транспортними засобами, річковими і маломірними суднами та огляд на стан алкогольного, наркотичного чи іншого сп'яніння, а також щодо перебування під впливом лікарських препаратів, що знижують їх увагу та швидкість реакції. 
9. Адміністративне затримання працівниками поліції та доставлення порушника до органу поліції провадиться за вчинення таких проступків:

9.1) вчинення дрібного хуліганства;

9.2) вчинення насильства в сім'ї;

9.3) порушення порядку організації і проведення зборів, мітингів, вуличних походів і демонстрацій;

9.4) поширювання неправдивих чуток;

9.5) вчинення злісної непокори законному розпорядженню чи вимозі працівника поліції, члена громадського формування з охорони громадського порядку і державного кордону, а також військовослужбовця чи образи їх;

9.6) публічних закликів до невиконання вимог працівника поліції;

9.7) при прояві неповаги до суду;

9.8) вчиненні незаконного доступу до інформації в автоматизованих системах;

9.9) порушення правил про валютні операції;

9.10) порушення правил обігу наркотичних засобів або психотропних речовин;

9.11) незаконного продажу товарів або інших предметів, дрібної спекуляції, торгівлі з рук у невстановлених місцях;

9.12) при розпиванні спиртних напоїв у громадських місцях чи появі у громадських місцях у п'яному вигляді, що ображає людську гідність і громадську мораль;

9.13) у випадках, коли є підстави вважати, що особа займається проституцією;

9.14) при грубому порушенні правил дорожнього руху у разі неможливості складення його на місці вчинення правопорушення, якщо складення протоколу є обов'язковим;

9.15) при порушенні правил полювання, рибальства і охорони рибних запасів та інших порушень законодавства про охорону і використання тваринного світу у разі неможливості складення його на місці вчинення правопорушення, якщо складення протоколу є обов'язковим;

9.16) при порушенні правил перебування іноземців та осіб без громадянства в Україні і транзитного проїзду через територію України у разі неможливості складення його на місці вчинення правопорушення, якщо складення протоколу є обов'язковим;

9.17) в інших випадках, прямо передбачених законами України.

10. Зазначені у частині 2 цієї статті особи утримуються поліцією у спеціально відведених приміщеннях, під охороною та в умовах, що виключають загрозу їх життю та здоров’ю. За поведінкою осіб, поміщених у кімнату для затриманих встановлюється постійне відеоспостереження.

11.  Адміністративне затримання працівниками прикордонної поліції та доставлення порушника до органу поліції провадиться за вчинення таких проступків:

11.1) у разі незаконного перетинання або спроби незаконного перетинання державного кордону України;

11.2) порушення прикордонного режиму або режиму в пунктах пропуску через державний кордон України;

11.3) вчинення злісної непокори законному розпорядженню або вимозі військовослужбовця чи працівника прикордонної поліції або члена громадського формування з охорони громадського порядку і державного кордону;

11.4) порушення правил використання об'єктів тваринного світу в межах прикордонної смуги та контрольованого прикордонного району, у територіальному морі, внутрішніх водах та виключній (морській) економічній зоні України;

11.5) порушення правил перебування іноземців та осіб без громадянства в Україні і транзитного проїзду через територію України.

12. Працівник поліції виконує примусове доставлення (привід) обвинуваченого, правопорушника, свідка, потерпілого до слідчого, прокурора або суду якщо вказані особи не з’являються без поважних причин за викликом згідно із законом у певний час. 
12.1) працівники поліції виконують привід відповідно до вимог кримінально-процесуального, адміністративного законодавства та цього Закону;
12.2) працівники поліції виконують привід за місцем проживання, роботи або навчання особи, на підставі мотивованої постанови слідчого, судді або ухвали суду, яку оголошують під розписку свідку, потерпілому, підозрюваному чи обвинуваченому перед їх виконанням. 

12.3) у разі відмови особи відносно якої є рішення про привід, працівник поліції робить відповідну відмітку на постанові чи ухвалі. Працівникам поліції забороняється застосовувати відносно зазначеної особи фізичну силу чи спеціальні засоби.
12.4) У разі неможливості приводу працівник поліції робить відмітку на постанові чи ухвалі і через начальника органу поліції повертає її без виконання слідчому, судді чи суду, які їх винесли, зі своїми поясненнями.
Стаття 35. Вхід чи проникнення до житлових
                    та інших приміщень, земельних ділянок
                    без дозволу і згоди їх власників або користувачів
1. Поліція має право входити чи проникати у будь-який час доби до житлових, інших приміщень, на земельні ділянки, до приміщень юридичних осіб, зокрема шляхом пошкодження замикаючих пристроїв, елементів та конструкцій дверей, що перешкоджають входу, без дозволу і згоди власників або користувачів, та оглядати їх у таких випадках:

1.1) під час безпосереднього переслідування осіб, які підозрюються у вчиненні злочину, переховуються від органів дізнання, досудового слідства чи суду або ухиляються від виконання покарання;

1.2) за наявності достатніх підстав вважати, що там відбувається вчинення злочину, стався нещасний випадок або знаходиться особа, яка перебуває у безпорадному стані, для запобігання злочину або надання допомоги постраждалим;

1.3) під час стихійних лих, катастроф, аварій, епідемій, епізоотій, масових заворушень. 

2. Працівникам поліції забороняється несанкціоноване проникнення на території, об’єкти, у транспортні засоби дипломатичних або консульських установ іноземних держав.
3. Для входу чи проникнення до житлових та інших приміщень, земельних ділянок без дозволу і згоди їх власників працівник поліції зобов’язаний:

3.1) застосовувати безпечні засоби та способи проникнення;

3.2) повідомити безпосереднього керівника та направити йому рапорт про факт входу (проникнення) до житлового приміщення.

4. Про всі випадки входу чи проникнення до житлового приміщення без дозволу і згоди їх власників поліція повідомляє прокурора протягом 24 годин.

Стаття 36. Блокування ділянок місцевості, житлових приміщень, будівель, інших споруд

1. Поліція має право блокувати окремі ділянки місцевості у таких випадках:
1.1) під час ліквідації наслідків стихійних лих, аварій, катастроф, а також карантинних заходів у випадку епідемій, епізоотій;

1.2) під час проведення заходів щодо припинення масових заворушень, інших дій, що порушують нормальну роботу транспорту і засобів зв’язку;

1.3) під час розшуку засуджених осіб чи осіб, узятих під варту, або таких, які втекли з-під варти;

1.4) під час переслідування осіб, які вчинили злочин.

2. Під час блокування ділянок місцевості може бути обмежено або заборонено рух автотранспорту та переходів, якщо це необхідно для забезпечення громадського порядку та безпеки громадян, проведення слідчих дій, охорони місця пригоди, здійснення оперативно-розшукових заходів.

Стаття 37. Формування та ведення банків (баз) даних органами поліції
1. Поліція має право збирати та обробляти дані про фізичних осіб, необхідні для виконання покладених на неї обов’язків;

2. Формування та ведення банків (баз) даних, здійснюється в порядку, передбаченому законодавством України.

3. Обліку підлягають відомості щодо:

3.1) осіб, яких затримано за підозрою у вчиненні злочину або за бродяжництво, що звинувачуються у вчиненні злочину, взяті під варту або піддані адміністративному арешту, у тому числі їх фотографії та дактилоскопічні дані;

3.2) осіб, засуджених за вчинення злочину;

3.3) осіб, які вчинили злочин або суспільно небезпечну дію, стосовно яких судом застосовані примусові заходи медичного характеру;

3.4) осіб, щодо яких винесено постанову про відмову у порушенні кримінальної справи за нереабілітуючими підставами;

3.5) неповнолітніх осіб, які звільнені від кримінальної відповідальності або звільнені судом від відбування покарання із застосуванням примусових заходів виховного характеру;

3.6) осіб, щодо яких було застосовано амністію;

3.7) іноземних громадян, осіб без громадянства, стосовно яких було вчинено злочин;

3.8) осіб, які вчинили адміністративний проступок;

3.9) осіб, які були піддані адміністративному стягненню у вигляді адміністративного арешту;

3.10) осіб, позбавлених права керування транспортним засобом;

3.11) осіб, які оголошені у розшук;

3.12) безвісти зниклих осіб;

3.13) осіб, стосовно яких заведені справи оперативного обліку;

3.14) осіб, з якими працівниками поліції проводиться профілактична робота;

3.15) іноземців та осіб без громадянства, виявлених працівниками поліції, які порушили встановлені законодавством правила в'їзду, виїзду, перебування в Україні, транзитного проїзду через її територію;

3.16) зареєстрованих у поліції злочинів, адміністративних правопорушень, подій, які загрожують особистій чи громадській безпеці, надзвичайних подій;

3.17) викрадених речей, документів, цінностей та іншого майна;

3.18) знайдених, вилучених у затриманих (заарештованих) осіб і зданих до поліції речей, документів, цінностей та іншого майна;

3.19) вилучених у громадян і службових осіб предметів і речей, заборонених або обмежених в обігу, а також документів з ознаками підробки;

3.20) зброї, що перебуває у користуванні громадян, підприємств, установ, організацій, господарських об'єднань, яким надано відповідно до законодавства дозвіл на її придбання, зберігання, носіння, перевезення, та, яка обліковується підрозділами дозвільної системи поліції.

4. Обліку можуть підлягати й інші відомості у випадках та в порядку, передбаченому нормативно-правовими актами України.

5. Поліція зобов’язана вжити заходів щодо захисту інформації, яка міститься у банках (базах) даних від неправомірного або випадкового доступу, копіювання, знищення або поширення, інших неправомірних дій.

6. Відомості, що містяться у банках (базах) даних можуть надаватися іншим державним органам виключно у випадках, передбачених законодавством.

7. Дані про фізичних осіб, що містяться у банках даних, підлягають знищенню, якщо було досягнуто мети їх опрацювання, або не стало необхідності у її досягненні.

Стаття 38. Умови застосування заходів фізичного впливу, спеціальних                 засобів і вогнепальної зброї 

1. Поліція має право застосовувати заходи фізичного впливу, спеціальні засоби і вогнепальну зброю у випадках і в порядку, передбачених цим Законом та іншими нормативно-правовими актами.

2. Працівник поліції, який діє у стані необхідної оборони, крайньої необхідності, діяння, пов'язаного з ризиком, при затриманні особи, яка вчинила злочин, а також в інших випадках, коли дозволяється застосування заходів фізичного впливу, спеціальних засобів та вогнепальної зброї, має право використовувати будь-які підручні засоби, а також застосовувати іншу зброю, що не перебуває на озброєнні поліції.
3. Перед застосуванням фізичної сили, спеціальних засобів і вогнепальної зброї працівник поліції повинен повідомити про те, що він є працівником поліції, і попередити про свої наміри, якщо дозволяють обставини. Без попередження фізична сила, спеціальні засоби і зброя можуть застосовуватися, якщо виникла безпосередня загроза життю або здоров'ю фізичної особи або можуть настати інші тяжкі наслідки.

4. У разі неможливості уникнути застосування сили вона не повинна перевищувати міри, необхідної для виконання покладених на поліцію обов'язків, і має зводитись до мінімуму можливості завдавання шкоди здоров’ю правопорушника. У разі завдавання шкоди поліція забезпечує надання необхідної допомоги потерпілим у найкоротший термін.

5. Працівник поліції не несе відповідальність за заподіяну шкоду у разі застосування фізичної сили, спеціальних засобів або вогнепальної зброї, якщо їх застосування здійснювалося на підставах і в порядку, встановленому законодавством.
6. Про застосування заходів фізичного впливу, спеціальних засобів, вогнепальної зброї, а також про будь-які ушкодження або смерть, які були спричинені особі внаслідок застосування працівником поліції заходів фізичного впливу, спеціальних засобів, вогнепальної зброї, працівник поліції негайно та письмово доводить до відома безпосереднього начальника для повідомлення прокурора. 

7. Перевищення повноважень із застосування сили, у тому числі, спеціальних засобів і зброї, тягне за собою відповідальність, встановлену законодавством.

Стаття 39. Застосування заходів фізичного впливу 

1. Працівники поліції мають право застосовувати заходи фізичного впливу, якщо інші способи були застосовані та не забезпечили виконання покладених на поліцію обов'язків у таких випадках:

1.1) для недопущення вчинення злочинів та адміністративних проступків, а також їх припинення;

1.2) для подолання протидії законним вимогам поліції, яка здійснюється із застосуванням сили щодо працівників поліції або інших осіб;

1.3) для затримання осіб, які вчинили адміністративні проступки;

1.4) в усіх випадках, коли цим Законом дозволено застосування спеціальних засобів чи вогнепальної зброї.

2. Поліція може направляти спеціальні підрозділи поліції для забезпечення проведення перевірок суб'єктів господарської діяльності контролюючими органами лише за рішенням суду.

3. Дозвіл на застосування заходів фізичного примусу спеціальним підрозділом поліції надається лише у випадках, коли перевірка проводиться в рамках розслідування кримінальних справ.

Стаття 40. Застосування спеціальних засобів 

1. Працівники поліції мають право застосовувати спеціальні засоби у таких випадках:

1.1) для виявлення, недопущення вчинення злочинів та адміністративних проступків, а також їх припинення;

1.2) для самозахисту та захисту осіб від нападу на них, що загрожує їх життю або здоров’ю, а також звільнення заручників; 

1.3) для захисту охоронюваних об’єктів, конвоїв, будівель, приміщень фізичних чи юридичних осіб, транспортних засобів, а також звільнення їх у разі захоплення;

1.4) для затримання осіб, які вчинили злочини чи адміністративні проступки, а також для конвоювання і тримання осіб, затриманих і підданих арешту, взятих під варту;

1.5) для припинення опору працівникові поліції та іншим особам, які виконують службові або громадські обов'язки з охорони громадського порядку і боротьби зі злочинністю;

1.6) для зупинки транспортного засобу, водій якого не виконує вимоги працівника поліції про зупинку, або якщо внаслідок експлуатації цього транспорту виникла загроза для життя чи здоров’я самого працівника поліції чи інших осіб.

2. Застосування водометів і бронемашин здійснюється за рішенням керівника територіального органу з подальшим повідомленням прокурора протягом 24 годин.
3. Вид спеціального засобу, час початку та інтенсивність його застосування визначаються з урахуванням обстановки, що склалася, характеру проступку і особи правопорушника.

4. Повний перелік спеціальних засобів, а також правила їх застосування встановлюються Кабінетом Міністрів України за висновком Міністерства охорони здоров'я і Генеральної прокуратури України і публікується в засобах масової інформації. 

Стаття 41. Застосування вогнепальної зброї 

1. Працівники поліції мають право на носіння, зберігання табельної вогнепальної зброї та спеціальних засобів у порядку, що визначається чинним законодавством. 

2. Працівник поліції має право застосовувати вогнепальну зброю як крайній захід у таких випадках:

2.1) для самозахисту та захисту осіб від нападу на них, що загрожує їх життю або здоров’ю, а також звільнення заручників; 

2.2) для відбиття нападу на охоронювані об’єкти, конвої, приміщення фізичних або юридичних осіб та звільнення їх у разі захоплення;

2.3) для затримання осіб, які:

а) вчинили напад небезпечний для життя чи здоров'я;

б) вчинили суспільно небезпечне діяння, передбачене Особливою частиною Кримінального кодексу України, що може бути віднесено до категорії тяжких або особливо тяжких злочинів;

в) чинять збройний опір;

г) намагаються втекти з місця позбавлення волі або з-під варти;
д) погрожують застосуванням зброї чи інших предметів, що можуть завдати шкоди життю або здоров’ю людей.

2. Працівник поліції має право використовувати вогнепальну зброю для:

2.1) попередження про намір її використання;

2.2) подання сигналу тривоги;

2.3) виклику допомоги;

2.4) знешкодження тварини, яка загрожує життю чи здоров’ю особи або самого працівника поліції;

2.5) зупинки транспортного засобу шляхом його пошкодження, якщо внаслідок експлуатації цього транспорту виникла загроза для життя чи здоров’я самого працівника поліції або інших осіб.
Стаття 42. Заборона та обмеження щодо застосування працівниками               поліції фізичної сили, спеціальних засобів і вогнепальної зброї

1. Працівникам поліції забороняється:

1.1) застосовувати заходи фізичного впливу, спеціальні засоби і вогнепальну зброю до жінок з явними ознаками вагітності, осіб похилого віку або з вираженими ознаками інвалідності та малолітніх, коли їх вік очевидний чи відомий працівнику поліції, крім випадків вчинення ними групового нападу, що загрожує життю і здоров'ю інших осіб, або збройного нападу чи збройного опору;

1.2) використовувати фізичний та психологічний вплив для забезпечення проведення контролюючими органами планових та позапланових перевірок суб'єктів господарської діяльності, у тому числі, шляхом демонстрування зброї, спеціальних засобів, погрози їх застосування;

1.3) застосовувати і використовувати вогнепальну зброю при значному скупченні людей, якщо вони від цього можуть постраждати.
2. Обмеженням дій працівників поліції при застосуванні спеціальних засобів: 
2.1) не допускається нанесення особі ударів спеціальною палицею по голові, шиї, ключицях, животу, статевих органах, у ділянку серця;
2.2) не допускається застосування водометів за температури повітря нижче нуль градусів за Цельсієм;
2.3) не допускається застосування засобів примусової зупинки транспортних засобів, призначених для перевезення пасажирів (за наявності пасажирів), таких, що належать дипломатичним представництвам і консульським установам іноземних держав, а також мотоциклів, мотоколясок, моторолерів і мопедів, транспорту на гірських дорогах або ділянках дороги з обмеженою видимістю, на залізничних переїздах, мостах, шляхопроводах, естакадах, у тунелях;
2.4) установка спеціальних забарвлюючих засобів на об'єкті здійснюється з відома власника об'єкта або уповноваженої ним особи, при цьому працівником поліції вживаються заходи, що виключають застосування зазначених засобів проти випадкових осіб.

Стаття 43. Гарантії особистої безпеки озброєного працівника поліції 

1. Працівник поліції має право оголити вогнепальну зброю і привести її у готовність, якщо вважає, що в обстановці, яка склалася, можуть виникнути підстави для її застосування, а також при затриманні злочинців чи правопорушників або осіб, яких працівник поліції запідозрив у вчиненні злочинів чи правопорушень. Під час перевірки документів у підозрілих осіб, працівник поліції може привести у готовність вогнепальну зброю, що є попередженням про можливість її застосування.

2. Невиконання або порушення вимог працівника поліції, вчинення навмисних несподіваних рухів або інших небезпечних дій злочинців чи правопорушників, осіб, яких працівник поліції запідозрив у вчиненні злочинів чи правопорушень, дає підстави застосувати вогнепальну зброю.

Стаття 44. Поновлення порушених прав фізичних і юридичних осіб під час застосування поліцією заходів державного примусу та відшкодування завданої шкоди

1. У разі встановлення факту порушення поліцією прав фізичних і юридичних осіб відшкодуванню підлягають у повному обсязі матеріальна та моральна шкода.
2. Відшкодування матеріальної шкоди:

2.1) заробіток та інші грошові доходи, які особа втратила внаслідок незаконних дій або бездіяльності працівників поліції;

2.2) майно (у тому числі гроші, грошові вклади і відсотки по них, цінні папери та відсотки по них, частка у статутному фонді господарського товариства, учасником якого була фізична особа, та прибуток, якого вона не отримала відповідно до цієї частки, інші цінності), вартість вилученого майна, якщо його повернення в натурі та у тому ж стані стало неможливим;

2.3) суми, сплачені фізичними і юридичними особами у зв'язку з наданням юридичної допомоги.
3. Відшкодування моральної шкоди.

3.1. Відшкодування моральної шкоди провадиться у разі, коли незаконні дії або бездіяльність працівників поліції завдали моральної втрати фізичній особі, моральних страждань, призвели до порушення її нормальних життєвих зв'язків, вимагають від неї додаткових зусиль для організації свого життя.

3.2. Моральною шкодою визнаються страждання, заподіяні фізичній особі внаслідок фізичного чи психічного впливу, що призвело до погіршення або позбавлення можливостей реалізації нею своїх звичок і бажань, погіршення відносин з оточуючими людьми, інших негативних наслідків морального характеру.

4. Працівники поліції несуть цивільно-правову відповідальність за шкоду, завдану незаконними діями або бездіяльністю в межах, встановлених чинним законодавством.
РОЗДІЛ V.
ПРОХОДЖЕННЯ СЛУЖБИ В ПОЛІЦІЇ

Стаття 45. Служба в поліції 

1. Служба в поліції − професійна правоохоронна діяльність, пов’язана з практичним виконанням завдань і функцій, поставлених перед нею, є державною. 

Стаття 46. Види служби в поліції

1. Існують такі види служби в поліції:

а) служба у поліції за контрактом;

б) навчання за контрактом курсантів (слухачів) у навчальних закладах МВС УКраїни;

в) кадрова  служба працівників поліції, зарахованих на службу до запровадження служби за контрактом.

Стаття 47. Вік перебування на службі

1. Працівники поліції перебувають на службі до досягнення ними 45-річного віку.
2. Працівники поліції середнього, старшого і вищого начальницького складу, залежно від присвоєних їм спеціальних звань можуть перебувати на службі:

2.1) до полковника поліції – 60 років;

2.2) вищого начальницького складу – 65 років.

3. Строк служби працівнику поліції за його бажанням або у зв’язку із службовою необхідністю може бути продовжено керівником органу поліції, який має право призначати його на посаду, на строк до п'яти років, а тим, хто має науковий ступінь і вчене звання − до 10 років.
Стаття 48. Працівник поліції
1. Працівником поліції є громадянин України, який перебуває на службі в поліції та якому у порядку, передбаченому цим Законом, присвоєно спеціальне звання.

2. Проходження служби працівником поліції розпочинається з прийняття на службу від дня зарахування в кадри (призначення на посаду або зарахування до навчального закладу) і закінчується в день звільнення зі служби.

3. Працівники поліції складають присягу, текст якої затверджується в установленому законодавством порядку. Порядок складання присяги затверджується Першим заступником міністра внутрішніх справ України-начальником поліції.

4. Працівники поліції забезпечуються форменим одягом за рахунок бюджетних коштів та видаються службові посвідчення і жетони встановленого зразка. Зразки форменого одягу затверджуються Кабінетом Міністрів України. 
5. Працівник поліції підлягає обов’язковій державній дактилоскопічній реєстрації в порядку, визначеному МВС України.

6. Окремі посади в поліції можуть бути заміщені державними цивільними службовцями.

7. При переводі на нове місце проходження служби до іншої місцевості працівникам поліції та членам їх сімей забезпечується безоплатні проїзд і перевезення багажу залізничним, повітряним, водним і автомобільним транспортом та сплачується грошова допомога у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

Стаття 49. Військовий облік осіб, які перебувають на службі в поліції

Особи, прийняті на службу до органів і підрозділів поліції, у тому числі слухачі та курсанти вищих навчальних закладів, на час проходження служби знімаються з військового обліку і стають на облік у поліції. Порядок ведення обліку зазначених осіб визначається Міністерством внутрішніх справ України.

Стаття 50. Основні положення прийняття на службу в поліцію
1. На службу в поліцію приймаються громадяни України віком від 18 до 35 років незалежно від походження, соціального і майнового стану, расової і національної належності, статі, політичних поглядів, релігійних переконань, місця проживання, які здатні за станом здоров’я, освітою та рівнем професійної підготовки виконувати покладені на них службові обов’язки.

2. В окремих випадках за погодженням з МВС України на службу в поліцію можуть бути прийняті громадяни старші 35 років.

3. До вищих навчальних закладів МВС України приймаються громадяни, яким станом на 31 грудня року вступу має виповнитися 17 років.

4. На посади начальницького складу, які заміщаються працівниками поліції, призначаються особи з освітою не нижче базової вищої.

5. На посади, які заміщаються працівниками поліції середнього та старшого начальницького складу, приймаються особи за освітньо-кваліфікаційним рівнем не нижче спеціаліста.

6. Особи, які приймаються на службу, підлягають спеціальній перевірці. Порядок добору громадян на службу та проведення спеціальної перевірки затверджуються МВС України.

7. Не можуть бути прийняті на службу та перебувати на ній громадяни України, які
7.1) раніше засуджувалися за вчинення злочину;

7.2) не відповідають віковим та освітнім вимогам цього Закону;

7.3) притягалися до кримінальної відповідальності та відносно яких кримінальні справи були закриті за нереабілітуючими підставами;

7.4) притягалися до адміністративної відповідальності за грубі порушення громадського порядку, корупційні діяння та проступку, вчинені з корисних мотивів;

7.5) відмовилися від проведення спеціальної перевірки та оформлення допуску до відомостей, що становлять державну таємницю.
8. Працівникам поліції, які перебувають у шлюбних та/або близьких родинних стосунках (діти, батьки, брати, сестри, дружина, чоловік, батьки дружини чи чоловіка), не дозволяється проходити службу в одному підрозділі поліції, якщо їхня служба пов'язана з безпосередньою підпорядкованістю чи підконтрольністю одне одному.

9. Працівникам поліції забороняється:

9.1) використовувати свої службові повноваження та пов’язані з цим можливості з метою одержання неправомірної вигоди або у зв’язку з прийняттям обіцянки/пропозиції такої вигоди для себе чи інших осіб;
9.2) неправомірно сприяти фізичним або юридичним особам у здійсненні ними господарської діяльності, одержанні субсидій, субвенцій, дотацій, кредитів, пільг, укладенні контрактів (у тому числі, на закупівлю товарів, робіт і послуг за державні кошти);

9.3) неправомірно сприяти призначенню на посаду особи, яка не має переваг перед іншими кандидатами на цю посаду;

9.4) неправомірно втручатися в діяльність інших органів державної влади, органів місцевого самоврядування або посадових осіб;

9.5) неправомірно надавати перевагу фізичним або юридичним особам у зв’язку з підготовкою проектів, виданням нормативно-правових актів та прийняттям рішень, затвердженням (погодженням) висновків.

9.6) займатися іншою оплачуваною або підприємницькою діяльністю (крім викладацької, наукової та творчої, медичної практики, інструкторської та суддівської практики зі спорту) безпосередньо або через інших осіб, якщо інше не передбачено Конституцією або законами України;

9.7) входити до складу органу управління чи наглядової ради підприємства або організації, що має на меті одержання прибутку (крім випадків, коли особи здійснюють функції з управління акціями (частками, паями), що належать державі та представляють інтереси держави в раді товариства (спостережній раді), ревізійній комісії господарського товариства), якщо інше не передбачено законом.

9.8) безпосередньо або через інших осіб одержувати подарунки (пожертви) від юридичних або фізичних осіб:

а) за прийняття рішення, дії чи бездіяльність в інтересах дарувальника, які вчиняються як безпосередньо ними, так і за їх сприяння іншими посадовими особами та органами;

б) якщо особа, яка дарує дарунок (пожертву), є підлеглою працівника поліції;

в) в інших випадках, якщо особа одержує дарунок (пожертву) у зв’язку з використанням нею службових повноважень та пов’язаних із цим можливостей.

10) працівники поліції не можуть мати у безпосередньому підпорядкуванні близьких їм осіб або бути безпосередньо підпорядкованими у зв’язку з виконанням повноважень близьким їм особам.

11. Прийняття на службу оформлюється наказом Першого заступника міністра внутрішніх справ – начальником поліції, начальником органу або підрозділу поліції, ректора навчального закладу МВС України, а також керівника підприємства, установи, організації, що належать до сфери управління поліції.

12. Для громадян, які вперше приймаються на службу без попереднього проходження початкової підготовки в навчальних закладах МВС України, може бути встановлено строк випробування тривалістю до одного року. У цьому випадку кандидат призначається стажистом на відповідну посаду без присвоєння йому спеціального звання. Строк випробування обумовлюється у контракті та наказі про призначення стажистом на відповідну посаду. У період проходження випробування стажист виконує обов'язки працівника поліції, на нього поширюється дія законодавства України про працю. Строк випробування зараховується до вислуги років для призначення пенсії та виплати відсоткової надбавки. 

13. Якщо протягом строку випробування встановлено невідповідність стажиста посаді, на яку його призначено, начальник відповідного органу поліції, який призначав його на посаду, має право звільнити його зі служби. 

14. Для випускників навчальних закладів МВС України, які направляються на службу в поліцію за розподілом, а також у разі призначення на посаду за конкурсом, строк випробування не встановлюється.

Стаття 51. Основні вимоги до призначення на посади

1. Посади, що підлягають заміщенню працівниками поліції, і відповідні їм спеціальні звання визначаються переліками, що затверджуються Першим заступником міністра внутрішніх справ України - начальником поліції. Перелік посад, що заміщаються особами вищого начальницького складу поліції затверджується Президентом України за поданням Першого заступника міністра внутрішніх справ України- начальника поліції.

2. Працівників поліції призначають на штатні вакантні посади прямі начальники відповідно до Номенклатури посад для призначення працівників поліції наказами по особовому складу, яка визначається і затверджується Першим заступником міністра внутрішніх справ України - начальником поліції.

3. При призначенні працівників поліції дотримуються таких вимог:

3.1) посади комплектуються шляхом професійного підбору на конкурсній основі;

3.2) на керівні посади в органи поліції призначаються лише особи, які мають практичний досвід роботи в оперативних або слідчих підрозділах поліції не менше трьох років. Призначення на посади начальника органу поліції будь-якого рівня здійснюється на конкурсній основі за умови проходження ним служби на посаді заступника начальника відповідних органів;

3.3) під час призначення працівників поліції має забезпечуватися використання їх за основною чи спорідненою спеціальністю або згідно з набутим досвідом, а за необхідності використання на посадах за новою для них спеціальністю, їх призначенню повинна передувати відповідна перепідготовка;

3.4) випускники навчальних закладів МВС України призначаються на відповідні вакантні посади безпосередньо після їх прибуття з відпустки, наданої у зв'язку із закінченням навчання; 

3.5) дозволяється призначати на вакантні посади, що заміщаються працівниками поліції, курсантів та слухачів останніх курсів навчальних закладів МВС України, які направлені на стажування до відповідного органу поліції з виплатою грошового утримання по займаній посаді;

3.6) на посади, які заміщаються працівниками поліції, у випадках, коли ці посади займають особи, які перебувають у відпустці по догляду за дитиною, дозволяється призначати працівників на умовах строкового трудового договору.

4. Заборонено призначення на посади, які заміщаються працівниками поліції, у порядку службового сумісництва, крім посад, пов'язаних із науково-педагогічною та науковою діяльністю.

5. Особи винні у порушенні вимог ч. 2 цієї статті несуть кримінальну відповідальність за ст. 365 Кримінального кодексу України. 

6. У разі незаконного звільнення або переведення на іншу посаду, працівники поліції підлягають поновленню на посаді, яку вони займали раніше, або на рівнозначній посаді з виплатою грошового забезпечення за час вимушеного прогулу або різниці в розмірах грошового забезпечення за час виконання обов'язків за посадою з меншим посадовим окладом.

7. Переміщення працівника поліції на вищу, рівнозначну або нижчу посаду здійснюється на підставі рапорта працівника поліції та результатів конкурсу або рішення атестаційної комісії. Рапорт працівника поліції з приводу переміщення за посадами подається безпосередньо керівнику або через канцелярію органу поліції. Рапорт розглядається керівництвом поліції в 10 - денний термін. За результатами розгляду керівник поліції призначає конкурс або приймає рішення про розгляд цього питання на атестаційній комісії. За результатами конкурсу або засідання атестаційної комісії рішення приймається на рівні міського, районного, обласного органу поліції у 10-денний термін, на рівні МВС України (посади номенклатури МВС) у 30-денний термін.

8. Переміщення на рівнозначну або на нижчу посаду здійснюється за погодженням з профспілкою поліції.

9. Наявність дисциплінарного стягнення не є підставою у відмові про переміщення на рівнозначну посаду в інший орган, підрозділ, службу працівнику поліції. 

Стаття 52 Тимчасове виконання обов'язків по посаді

1. На працівника поліції у зв'язку зі службовою необхідністю може бути покладено тимчасове виконання обов'язків за іншою рівнозначною або вищою посадою, яку він не обіймає:

1) вакантною (незайнятою) посадою – за його згодою (призначення виконуючим обов'язки на посаді);

2) не вакантною (зайнятою) посадою – у випадку тимчасової відсутності або відсторонення від посади працівника поліції, який її обіймає (тимчасове покладання виконання обов'язків на посаді).

2. Безперервний строк виконання обов'язків на посаді не повинен перевищувати шести, а тимчасового виконання обов'язків – чотирьох місяців.

3. На працівника поліції за його згодою письмовим наказом уповноваженої особи може бути покладено виконання обов'язків за невакантною посадою на час перебування особи, яка її обіймає, на тривалому лікуванні, у закордонному відрядженні або навчанні.

4. Покладання на працівника поліції тимчасового виконання обов’язків за вакантною посадою та звільнення від виконання обов’язків з посади здійснюється на підставі письмового наказу уповноваженої особи.

Стаття 53. Відсторонення від виконання службових обов’язків на посаді 

1. Працівник поліції може бути відсторонений від виконання службових обов'язків за обійманою посадою у невідкладних випадках, на період проведення стосовно нього службових розслідувань (перевірок) та прийняття відповідного рішення.

2. Відсторонення від виконання службових обов'язків полягає у тимчасовому недопущенні працівника поліції до виконання посадових обов'язків за посадою, яку він обіймає.
3. У випадку, коли стосовно працівника поліції провадиться службове розслідування, дізнання, досудове слідство або судом розглядається кримінальна справа, він може бути відсторонений від посади до її закриття органом дізнання, досудового слідства чи суду або винесення виправдувального вироку.

4. Відсторонення працівника поліції від виконання службових обов'язків за посадою, яку він обіймає, здійснюється наказом уповноваженої на це особи, яка має право призначення на цю посаду.

5. У період відсторонення від посади працівника поліції виплачується оклад за посадою, яку він обіймає, спеціальним званням та відсоткова надбавка за вислугу років. 

6. У разі закриття кримінальної справи, порушеної проти працівнику поліції, за відсутності події злочину або за відсутності в його діянні складу злочину, а також у зв'язку з набранням чинності закону, що усуває застосування покарання за вчинене діяння (далі – закриття кримінальної справи за реабілітуючими ознаками), чи винесення стосовно нього виправдувального вироку, працівнику поліції виплачується грошове забезпечення за весь час відсторонення від посади зі збереженням усіх належних йому виплат за грошове утримання.

Стаття 54. Атестування та професійна підготовка працівників поліції
1. Працівник поліції зобов’язаний постійно підвищувати рівень професійної кваліфікації та підтримувати рівень фізичної та службової підготовки, достатній для належного виконання покладених на нього обов'язків.

2. Для визначення рівня професійної підготовки та відповідності працівників поліції посадам, які вони обіймають, проводиться атестування.

3. Атестування працівників поліції проводиться один раз на п’ять років. 
4. Працівники поліції, які перебувають на посаді менше одного року та у яких не закінчився строк випробування, атестуванню не підлягають.

5. Атестування перемінного складу вищих навчальних закладів МВС України (випускників, аспірантів (ад'юнктів) і докторантів) проводиться безпосередньо перед закінченням навчання. У рік закінчення вищого навчального закладу МВС України, аспірантури (ад'юнктури) чи докторантури за новим місцем служби (випускники, аспіранти (ад'юнкти) і докторанти) не атестуються.

6. За результатами атестування готуються списки резерву кадрів для висунення на вищі посади.
7. Порядок проведення атестування працівників поліції затверджується Першим заступником міністра внутрішніх справ України- начальником поліції.

8. З метою підвищення рівня кваліфікації працівників поліції здійснюється їх професійна підготовка за місцем служби, а також підвищення кваліфікації і перепідготовки кадрів у вищих навчальних закладах МВС України.

9. Порядок і умови проведення професійної підготовки визначаються Першим заступником міністра внутрішніх справ України- начальником поліції.

Стаття 55. Спеціальні звання працівників поліції
1. Особам, які перебувають на службі, присвоюються такі спеціальні звання:

1.1) молодший начальницький склад: молодший сержант поліції; сержант поліції; старший сержант поліції; старшина поліції; прапорщик поліції; старший прапорщик поліції.

1.2) середній начальницький склад: молодший лейтенант поліції; лейтенант поліції; старший лейтенант поліції; капітан поліції.

1.3) старший начальницький склад: майор поліції; підполковник поліції; полковник поліції.

1.4) вищий начальницький склад: генерал-майор поліції; генерал-лейтенант поліції; генерал-полковник поліції.
2. Спеціальні звання працівникам поліції присвоюються громадянам, прийнятим на службу, відповідно до номенклатури посад, передбаченої відомчими нормативно-правовими актами МВС України. Спеціальні звання вищого начальницького складу встановлюються окремими актами законодавства.

3. Спеціальне звання працівників поліції є довічним. До спеціальних звань працівників поліції, які звільнені зі служби за віком та станом здоров'я, додаються слова "у відставці".

Стаття 56. Первинні та чергові спеціальні звання

1. Залежно від послідовності присвоєння спеціальні звання поділяються на первинні та чергові.

Первинні спеціальні звання працівникам поліції середнього і старшого начальницького складу із зарахуванням у кадри поліції присвоюються Першим заступником міністра внутрішніх справ – начальником поліції.

2. Військовослужбовцям та громадянам, які мають військові звання, класні чини працівників органів прокуратури, спеціальні звання працівників податкової поліції, особам рядового і начальницького складу кримінально-виконавчої системи, особам рядового і начальницького складу пожежно-рятувальної служби, у тому числі запасу, після призначення на посади, що заміщаються особами начальницького складу, або зарахованим курсантами чи слухачами вищих навчальних закладів МВС України, присвоюються спеціальні звання у порядку переатестування з урахуванням їх класних чинів, військових чи спеціальних звань.

3. Громадяни, які раніше проходили службу в органах внутрішніх справ, у разі повторного прийняття на службу зараховуються в кадри МВС України з присвоєнням останнього перед звільненням спеціального звання. У разі сумлінного виконання ними службових обов'язків під час присвоєння зазначеним особам наступного чергового звання, до строку вислуги у наявному спеціальному званні їм може бути зараховано строк вислуги в цьому званні до звільнення з поліції.

4. Громадянам, прийнятим на службу, з урахуванням їхніх особистих якостей, спеціальної та/або військової освіти, рівня підготовки, службового досвіду та інших умов, первинне спеціальне звання начальницького складу може бути присвоєне їм не вище за звання майор поліції (майор внутрішньої служби), якщо вони не мають іншого, вищого за це.

5. Чергові спеціальні звання особам начальницького складу присвоюються в послідовному порядку після закінчення встановленого строку вислуги у попередньому званні за умови відповідності штатної посади чергового звання спеціальному званню, передбаченому штатною посадою, яку вони обіймають, позитивної характеристики та у разі успішного складання заліків з професійної підготовки.

6. Чергові спеціальні звання начальницького складу присвоюються: 
1) молодшого начальницького складу начальниками головних управлінь МВС України в Автономній Республіці Крим, м. Києві та Київській області, управлінь МВС України в областях, м. Севастополі та на транспорті, науково–дослідних установ, ректорами вищих навчальних закладів МВС та прирівняними до них особами;

2) середнього і старшого начальницького складу до полковника поліції включно Першим заступником міністра – начальником поліції.

7. Чергові спеціальні звання начальницького складу до полковника поліції включно присвоюються аспірантам (ад'юнктам) і докторантам вищих навчальних закладів МВС України після закінчення встановленого терміну вислуги у спеціальному званні:

7.1) під час навчання – у разі відповідності чергового спеціального звання званню за штатною посадою, яку вони обіймали перед вступом до аспірантури (ад'юнктури) чи докторантури без урахування наступних змін (підвищення чи пониження), внесених до штату за цією посадою;

7.2) після закінчення аспірантури (ад'юнктури) чи докторантури – у разі відповідності чергового спеціального звання званню за штатною посадою, на яку вони призначаються після закінчення навчання.

8. Працівникам поліції, переведеним з однієї служби (підрозділу) поліції до іншої, для яких встановлено інші спеціальні звання, такі звання присвоюються в порядку, визначеному цим Законом. При цьому спеціальне звання не повинне бути нижче за наявне.

9. Присвоєння чергових спеціальних звань працівникам поліції, відрядженим до органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, інших цивільних установ, здійснюється за поданням керівників зазначених органів (установ) з дотриманням вимог, цього Закону, за умови відповідності чергового спеціального звання спеціальному званню за штатною посадою, яку він обіймав до відрядження.

Стаття 57. Присвоєння первинних звань
                            середнього начальницького складу

1. Особам середнього начальницького складу поліції можуть бути присвоєні первинні спеціальні звання молодшого лейтенанта поліції або лейтенанта поліції.

2. Спеціальне звання молодшого лейтенанта поліції присвоюється:

2.1) громадянам, які мають вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем підготовки молодшого спеціаліста, після прийняття на службу та призначення на посади, які заміщаються особами середнього і старшого начальницького складу;

2.2) особам молодшого начальницького складу, які без відриву від служби здобули вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем підготовки молодшого спеціаліста та призначені на посади, що заміщаються особами середнього і старшого начальницького складу;

2.3) особам молодшого начальницького складу, які заочно навчаються на останньому курсі вищих навчальних закладів (що здійснюють підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційними рівнями бакалавра та вище) і призначені на посади, що заміщаються особами середнього і старшого начальницького складу.

3. Спеціальне звання лейтенант поліції присвоюється:

3.1) молодшим лейтенантам поліції, у яких закінчився строк вислуги у цьому званні (як чергове спеціальне звання);

3.2) молодшим лейтенантам поліції, які після закінчення вищого навчального закладу набули кваліфікацію бакалавра, спеціаліста, магістра;

3.3) курсантам і слухачам – випускникам вищих навчальних закладів МВС;

3.4) громадянам, які мають вищу освіту за освітньо-кваліфікаційним рівнем підготовки не нижче бакалавра, після прийняття на службу та призначення на посади, що заміщаються особами середнього і старшого начальницького складу;

3.5) працівникам поліції, які без відриву від служби закінчили цивільні вищі навчальні заклади і отримали кваліфікацію не нижче спеціаліста та призначені на посади, що заміщаються особами середнього і старшого начальницького складу.

Стаття 58. Строки вислуги у спеціальному званні молодшого начальницького складу

1. В органах внутрішніх справ встановлюються такі строки вислуги у спеціальному званні молодшого начальницького складу:

1.1) молодшого сержанта поліції – 1 рік ;

1.2) сержанта поліції – 2 роки; 

1.3) старшого сержанта поліції – 3 роки;

1.4) прапорщика поліції – 5 років.

2. Строки вислуги у спеціальних званнях старшини поліції, старшого прапорщика поліції не встановлюються.

Стаття 59. Строки вислуги у спеціальному званні середнього і старшого начальницького складу

1. Строки вислуги у спеціальних званнях середнього і старшого начальницького складу:

1.1) молодшого лейтенанта поліції – 1 рік;

1.2) лейтенанта поліції – 2 роки;

1.3) старшого лейтенанта поліції – 3 роки;

1.4) капітана поліції – 3 роки;

1.5) майора поліції – 4 роки;

1.6) підполковника поліції – 5 років.

2. Строки вислуги у спеціальному званні полковник поліції не встановлюються. У званнях вищого начальницького складу строки вислуги встановлюються окремими актами законодавства.

3. Для осіб начальницького складу, які закінчили вищі навчальні заклади системи МВС України із строком навчання 5 років і більше та набули кваліфікацію спеціаліста, магістра або незалежно під строку навчання отримали диплом з відзнакою, вислуга у спеціальному званні лейтенанта поліції, встановлюється тривалістю один рік.

4. Для осіб начальницького складу, які закінчили цивільні вищі навчальні заклади зі строком навчання 5 років і більше та набули кваліфікацію спеціаліста, магістра вислуга у спеціальному званні лейтенанта поліції, тривалістю один рік, встановлюється за умови отримання ними фахової освіти відповідно до обійманої посади.

5. Строк вислуги у черговому спеціальному званні обчислюється з дня підписання наказу про його присвоєння.

6. Для осіб, які перебувають у відпустці в зв’язку з пологами та/або доглядом за дитиною, цей період зараховується у строк вислуги у спеціальному званні.

7. Працівники поліції, які перебувають у розпорядженні начальника відповідного органу поліції у зв'язку з відстороненням їх від посади, а також стосовно яких провадиться дізнання, досудове слідство або кримінальна справа розглядається судом, чергові спеціальні звання не присвоюються.

Стаття 60. Відповідальність осіб за несвоєчасне представлення до присвоєння чергових спеціальних звань

1. Особи, з вини яких працівники поліції несвоєчасно були представлені до присвоєння чергових спеціальних звань, несуть дисциплінарну відповідальність.

Стаття 61. Присвоєння спеціальних звань достроково та на один ступінь вище спеціального звання, передбаченого обійманою посадою 

1. У порядку заохочення чергові спеціальні звання до полковника поліції включно, Першим заступником міністра внутрішніх справ – начальником поліції можуть бути присвоєні достроково і на один ступінь вище спеціального звання, передбаченого обійманою посадою.

2. Достроково спеціальні звання присвоюються Першим заступником міністра внутрішніх справ – начальником поліції за
2.1) мужність і самовідданість, виявлені під час виконання службових обов'язків, незалежно від строку вислуги у попередньому спеціальному званні;

2.2)  успішне виконання завдань, а також за досягнення високих результатів в оперативно-службовій діяльності після закінчення не менше половини встановленого строку вислуги у спеціальному званні та за умови відповідності спеціального звання, що присвоюється, званню, передбаченому штатною посадою.

3. Чергові спеціальні звання на один ступінь вище спеціального звання, передбаченого посадою (за винятком спеціального звання вищого начальницького складу), можуть присвоюватися в порядку заохочення Першим заступником міністра внутрішніх справ – начальником поліції за досягнення високих результатів служби і зразкове виконання службових обов'язків, за умови не менше ніж півтора строку вислуги у попередньому спеціальному званні.

4. За умови позитивної атестації чергові спеціальні звання на один ступінь вище спеціального звання, передбаченого посадою (за винятком спеціального звання вищого начальницького складу), можуть бути присвоєні Першим заступником міністра внутрішніх справ – начальником поліції після закінчення встановленого строку вислуги у спеціальному званні працівникам поліції начальницького складу, які:

4.1) мають вчений ступінь або наукове звання;

4.2) постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи;

4.3) мають статус учасника бойових дій, ветерана війни.

5. Присвоєння одночасно спеціального звання начальницького складу достроково та на один ступінь вище спеціального звання, передбаченого штатною посадою, не допускається.

6. Присвоєння у порядку заохочення спеціального звання начальницького складу достроково або на один ступінь вище спеціального звання, передбаченого штатною посадою, допускається один раз за службу.

7. Працівникам поліції начальницького складу, які звільняються за віком, за станом здоров'я, у зв'язку зі скороченням штатів за умови позитивної атестації та вислуги 20 років і більше, у тому числі, у пільговому обчисленні, після закінчення встановленого строку вислуги у спеціальному званні, за поданням прямих начальників може бути присвоєно чергове спеціальне звання на один ступінь вище від передбаченого штатами за посадою згідно з п. 3 цієї статті.

Стаття 62. Позбавлення спеціальних звань працівників поліції 

1. Працівники поліції можуть бути позбавлені спеціальних звань за вироком суду.

Стаття 63. Загальні підстави звільнення зі служби

1. Порядок звільнення працівника поліції зі служби визначається цим Законом.

2. Працівники поліції звільняються зі служби з виключенням із кадрів МВС України. Військовозобов'язані, звільнені зі служби, зобов'язані згідно із Законом прибути до військових комісаріатів за місцем проживання для вирішення питання щодо постановки на військовий облік. 

3. Звільнення працівника поліції зі служби здійснюється на підставах, передбачених цією статтею Закону за умови, коли не виникає гострої потреби в терміновому заміщенні посади.

4. Рішення про звільнення зі служби за ініціативою керівництва доводиться до відома працівників поліції, як правило, не пізніше ніж за два місяці перед поданням до звільнення. Безпосередні та прямі начальники проводять з ними особисті бесіди.
5. Працівники поліції попереджають керівництво про прийняте ним рішення щодо звільнення зі служби за власним бажанням не пізніше ніж за два місяці до дня звільнення, про що подають рапорт.

6. Працівники поліції, які досягли граничного віку перебування на службі або визнані військово-лікарськими комісіями непридатними чи обмежено придатними до служби, звільняються зі служби.

7. Працівники поліції, на яких згідно з цим Законом накладено стягнення "звільнення з поліції", звільняються зі служби за службовою невідповідністю.

8. Контракт припиняється (розривається), а працівники поліції, які проходять службу за контрактом, звільняються зі служби за наявності таких підстав:

а) після закінчення строку контракту;

б) за вислугою років – у разі наявності права на пенсію за вислугу років;

в) за віком – у разі досягнення граничного віку перебування на службі;

г) через хворобу 
ґ) за обмеженим станом здоров'я – на підставі висновку військово-лікарської комісії про непридатність до служби;

д) у зв'язку зі скороченням штатів – у зв'язку зі скороченням штатів або проведення організаційних заходів з обов’язковим погодженням з представником профспілки;
е) за власним бажанням;
ж) за службовою невідповідністю з обов’язковим погодженням з представником профспілки;
з) за грубе порушення дисципліни з обов’язковим погодженням з представником профспілки;
к) у зв'язку із грубим порушенням працівником поліції умов контракту з обов’язковим погодженням з представником профспілки;
л) у зв'язку із систематичним невиконанням умов контракту керівництвом;
м) за вчинення проступків, несумісних з вимогами, що пред'являються до особистих та моральних якостей працівників поліції з обов’язковим погодженням з представником профспілки;
н) у зв'язку з обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили.
9. За ініціативою керівництва достроково може бути розірвано контракт і звільнено працівника поліції зі служби за наявності підстав, передбачених підпунктами “б” “в”, “г”, “д”, е”, “ж”, “з”, “м” “н” п. 8 цієї статті.

10. За ініціативою працівника поліції достроково контракт може бути розірвано через підстави, зазначені у підпунктах “а”, “б”, “в”, “г”, “ґ”“е”, “л”, п. 8 цієї статті. Працівник поліції не пізніше ніж за два місяці має повідомити керівництво про свій намір щодо дострокового розірвання контракту.

11. Працівник поліції, відносно якого прийнято рішення про дострокове розірвання контракту, має право оскаржити наказ про це та звільнення зі служби у порядку, встановленому законодавством. Оскарження не припиняє виконання наказу.

12. У разі визнання рішення про дострокове розірвання контракту і звільнення зі служби незаконним, працівник поліції поновлюється на посаді, яку обіймав раніше, або на рівнозначній посаді з виплатою грошового забезпечення за весь час вимушеного прогулу після звільнення з органів поліції.

13. Питання про розірвання контракту з підстави, передбаченої підпунктом “з” п. 8 цієї статті, може бути вирішено за згодою сторін, а за відсутності такої згоди — за рішенням спеціально створених (або атестаційних) комісій, які утворюються в органах і підрозділах поліції та погодженням представника профспілки.

14. Працівники поліції, які проходять службу в органах поліції, звільняються зі служби за наявності загальних підстав:

14.1) за віком – у разі досягнення граничного віку перебування на службі;

14.2) за вислугою років – у разі наявності права на пенсію за вислугу років;

14.3) через хворобу – на підставі висновку військово-лікарської комісії про непридатність до служби;

14.4) за обмеженим станом здоров'я – на підставі висновку військово-лікарської комісії про обмежену придатність до служби;

14.5) у зв'язку зі скороченням штатів – у зв'язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів з обов’язковим погодженням з представником профспілки;

14.6) за власним бажанням;

14.7) за службовою невідповідністю з обов’язковим погодженням з представником профспілки;

14.8) за грубе порушення дисципліни з обов’язковим погодженням з представником профспілки;

14.9) за вчинення проступків, несумісних з вимогами, що пред'являються стосовно особистих та моральних якостей працівників поліції з обов’язковим погодженням з представником профспілки;

14.10) у зв'язку з обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили.

15. Працівники поліції, які досягли граничного віку перебування на службі в органах поліції підлягають зняттю з військового обліку у зв'язку з досягненням граничного віку перебування в запасі Збройних Сил України, звільняються згідно з підпунктом "в" п. 8 цієї статті та підпунктом “а” п. 8 цієї статті у відставку за віком.

Звільнення працівника поліції за ініціативою керівництва відповідно до підпунктів “б” “в”, “г”, “д”, е”, “ж”, “з”, “м” “н” п.  8 цієї статті та підпунктів “14.1”, “14.3”, “14.4”, “14.5”, “14.7”, “14.8”, “14.9”, “14.10” пункту 14 цієї статті може бути здійснено без письмової згоди (рапорта) особи, яка звільняється.

16. Працівники поліції, до яких за вчинення корупційних правопорушень судом застосовано адміністративне стягнення, що передбачає звільнення з посади чи інше усунення від виконання функцій держави, представляються до звільнення зі служби в органах поліції на підставах, передбачених підпунктом “ж” пункту 8 цієї статті та підпунктом “14.7” пункту 14 цієї статті.

17. За підпунктами “г” п. 8 цієї статті та “14.4” п. 14 цієї статті (через обмежену придатність до служби) працівники поліції звільняються зі служби через неможливість за станом здоров'я виконувати службові обов'язки на посаді, яку обіймають, та за відсутності можливості переміщення по службі на іншу посаду, на якій вони можуть виконувати службові обов'язки з урахуванням стану здоров'я.

18. Звільнення працівників поліції зі служби у зв'язку з обвинуваченням у вчиненні злочину допускається тільки після набрання обвинувальним вироком суду законної сили.

19. Працівники поліції, звільнені зі служби у зв'язку з обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили, у разі його скасування в установленому порядку і закриття справи, поновлюються на службі з відшкодуванням збитків відповідно до чинного законодавства.

20. Працівники поліції, які померли, загинули або в установленому порядку визнані безвісти зниклими чи оголошені померлими, виключаються зі списків особового складу.

21. Звільнення працівників поліції зі служби здійснюється за номенклатурою посад:

1) у спеціальних званнях до старшого прапорщика поліції включно – начальниками, яким таке право надане Міністром внутрішніх справ України;

2) у спеціальних званнях до полковника поліції включно – Першим заступником міністра внутрішніх справ-начальником поліції, начальниками головних управлінь МВС України в Автономній Республіці Крим, місті Києві та Київській області, управлінь МВС в областях, місті Севастополі та на транспорті та рівними їм начальниками, яким таке право надане Першим заступником міністра внутрішніх справ-начальником поліції;

3) у спеціальних званнях вищого начальницького складу – Першим заступником міністра внутрішніх справ-начальником поліції;

22. Особам середнього, старшого і вищого начальницького складу, які мають вислугу 25 і більше років (у календарному обчисленні) та позитивно характеризуються по службі, а тим, хто має особливі заслуги перед державою, незалежно від вислуги років, у разі звільнення у відставку наказами начальників, які здійснюють звільнення, може надаватися право носіння встановленої форми одягу.

23. Днем звільнення (припинення контракту) працівників поліції зі служби вважається день, з якого їх звільнено з поліції наказом по особовому складу.

У разі звільнення працівників поліції на підставі підпунктів “ж”, “з”, “к”, “м”, “н” п. 8 цієї та підпунктів “14.6”, “14.7”, “14.8”, “14.9”, “14.10” п. 14 цієї статті вартість виданого речового майна з урахуванням ступеня зносу, підлягає стягненню в установленому порядку. Звільнення за зазначеними підставами може тягнути за собою інші наслідки для звільненого, передбачені контрактом та законодавством.

Стаття 64. Скорочення чисельності чи штату працівників поліції
1. У зв'язку зі скороченням штатів у разі реорганізації або ліквідації служб і підрозділів керівництво органу поліції зобов’язане не пізніше ніж за три місяці повідомити профспілковий орган про майбутні скорочення і не пізніше ніж за два місяці, письмово повідомити працівників поліції, які підпадають під скорочення штатів.
2. Під час скорочення чисельності чи штату працівників поліції переважне право залишення на службі надається:

1) сімейним – за наявності двох і більше утриманців;

2) особам, у сім’ї яких немає інших працівників із самостійним заробітком;

3) працівникам з тривалим безперервним стажем служби в органах поліції;

4) працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних навчальних закладах без відриву від виробництва;

5) учасникам бойових дій, інвалідам війни та особам, на яких поширюється чинність Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту», особам на яких поширюється чинність Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

6) авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і раціоналізаторських пропозицій;

7) працівникам, які отримали поранення або професійне захворювання під час проходження служби;

8) ветеранам органів внутрішніх справ, ветеранам поліції;

9) перевага залишитися на службі може надаватися й іншим категоріям працівників, якщо це передбачено законодавством України.
3. Процедура звільнення працівника поліції члена професійної спілки працівників поліції, який підпадає під скорочення чисельності чи штату, здійснюється відповідно до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності».
Стаття 65. Заохочення працівників поліції

1. За старанність, сумлінне та бездоганне виконання службових обов'язків, розумну ініціативу, мужність, відвагу, героїзм до працівників поліції можуть бути застосовані такі види заохочень:

1.1) дострокове зняття дисциплінарного стягнення; 
1.2) оголошення подяки; 
1.3) нагородження грошовою винагородою; 
1.4) нагородження цінним подарунком; 
1.5) нагородження Почесною грамотою Міністерства внутрішніх 

справ України; 
1.6) занесення на "Дошку пошани"; 
1.7) нагородження відзнаками Міністерства внутрішніх справ України; 
1.8) дострокове присвоєння чергового спеціального звання; 

1.9) присвоєння спеціального звання, вищого на один ступінь від звання, передбаченого штатною посадою; 

1.10) нагородження відзнакою Міністерства внутрішніх справ "Вогнепальна зброя". 

2. Відзнакою Міністерства внутрішніх справ "Вогнепальна зброя" має право нагороджувати Перший заступник Міністра внутрішніх справ України- начальник поліції за сумлінну службу, особливі заслуги в боротьбі зі злочинністю та охороні громадського порядку виключно працівників поліції. 

3. За мужність, відвагу, героїзм, особливі заслуги перед державою в боротьбі зі злочинністю, охороні громадського порядку працівники поліції можуть бути подані до присвоєння почесних звань та нагородження державними нагородами і відзнаками Президента України. 

4. До курсантів навчальних закладів Міністерства внутрішніх справ України, крім заохочень, передбачених частиною першою цієї статті, можуть також застосовуватися: 

нагородження особистою фотокарткою курсанта або слухача, сфотографованого біля розгорнутого прапора навчального закладу;
направлення батькам курсанта листа з подякою;
надання дозволу на позачергове звільнення з розташування навчального закладу;
надання короткострокової відпустки тривалістю до 5 діб. 

5. Права начальників щодо застосування заохочень 

5.1) міністрові внутрішніх справ України, Першим заступником міністра внутрішніх справ-начальником поліції належить право застосовувати заохочення, передбачені цим Законом, до всіх працівників поліції. 

5.2) інші начальники застосовують заохочення до підлеглих у межах прав, наданих Першим заступником міністра внутрішніх справ − начальником поліції.
5.3) начальник, який не наділений правами застосування заохочень, має право внести подання чи порушити клопотання про заохочення підлеглого перед старшим прямим начальником.
6. Порядок застосування заохочень.

6.1) заохочення оформляється наказом. Зміст наказу оголошується особовому складу органу поліції, а до відома працівника поліції, якого заохочено, доводиться персонально.
6.2) працівник поліції, який має дисциплінарне стягнення, може заохочуватися лише після дострокового зняття цього стягнення, але не раніше ніж через три місяці з дня видання наказу.
6.3) дострокове зняття дисциплінарного стягнення застосовується в разі, якщо працівник поліції ставленням до служби і поведінкою доведе своє виправлення.
6.4) за мужність, відвагу, героїзм, особливі заслуги в боротьбі зі злочинністю, охороні громадського порядку, тривалу бездоганну службу працівники поліції можуть подаватися до нагородження державними нагородами та відзнаками Президента України незалежно від наявності дисциплінарного стягнення. 

6.5) подання про присвоєння почесних звань, нагородження державними нагородами і відзнаками Президента України вносить Перший заступник Міністра внутрішніх справ-начальник поліції. 

6.6) порядок нагородження цінним подарунком, грошовою винагородою, Почесною грамотою, відзнаками Міністерства внутрішніх справ України, у тому числі відзнакою "Вогнепальна зброя", занесення на "Дошку пошани" встановлює Перший заступник Міністра внутрішніх справ-начальник поліції. 

6.7) порядок дострокового присвоєння спеціального звання та присвоєння спеціального звання, вищого на один ступінь від звання, передбаченого штатною посадою, установлюється цим Законом.
Стаття 66. Службова дисципліна та дисциплінарна відповідальність працівників поліції

1. Службова дисципліна – обов’язкове дотримання усіма працівниками поліції законодавства, що регламентує роботу поліції, актів Президента України і Кабінету Міністрів України, наказів та інших нормативно-правових актів Міністерства внутрішніх справ України та Присяги працівника органів внутрішніх справ України. Службова дисципліна базується на високій свідомості.

2. Дисциплінарний проступок – невиконання чи неналежне виконання працівником поліції службової дисципліни. Процедура притягнення працівника поліції до дисциплінарної відповідальності здійснюється відповідно до цього Закону.
3. Працівники поліції не несуть дисциплінарної відповідальності в разі, якщо шкода завдана правомірними діями внаслідок сумлінного виконання наказу начальника або виправданого за конкретних умов службового ризику.

4. За вчинення дисциплінарних проступків працівники поліції несуть індивідуальну дисциплінарну відповідальність згідно з цим Законом і не можуть бути двічі притягнуті до дисциплінарної відповідальності одного виду за одне й теж саме правопорушення. 

5. Працівників поліції, яких в установленому законодавством порядку притягнуто до адміністративної, кримінальної або матеріальної відповідальності, водночас можуть нести і дисциплінарну відповідальність згідно з цим Законом. 

6. Дисциплінарне стягнення накладається у строк до одного місяця з дня, коли про проступок стало відомо начальнику, і не може бути накладено, якщо з дня вчинення проступку минуло понад півроку. У цей період не включається строк проведення службового розслідування або провадження у кримінальній справі чи справі про адміністративний проступок.
7. У разі проведення за фактом учинення проступку службового розслідування, провадження в кримінальній справі або справі про адміністративний проступок на працівників поліції дисциплінарне стягнення може бути накладено не пізніше одного місяця з дня закінчення службового розслідування, провадження у кримінальній справі чи справі про адміністративний проступок, не враховуючи періоду тимчасової непрацездатності або перебування у відпустці. 

8. Накази керівника про притягнення працівників поліції до дисциплінарної відповідальності в обов’язковому порядку підлягає розгляду дисциплінарною комісією, яка утворюється в службах, підрозділах та органах поліції і формується на паритетних началах з числа призначених працівників поліції та обраних представників профспілки поліції. 
9. Кваліфікаційна комісія у п’ятиденний термін розглядає матеріали про притягнення особи до дисциплінарної відповідальності і приймає рішення про згоду з рішенням начальника або про відсутність підстав для притягнення працівника поліції до дисциплінарної відповідальності. Висновок дисциплінарної комісії має бути вмотивованим, письмово оформленим у формі рішення, яке підписується головою та секретарем комісії. Рішення кваліфікаційної комісії може бути оскаржено у судовому порядку.
Стаття 67. Види дисциплінарних стягнень та порядок їх застосування 

1. За порушення службової дисципліни до працівників поліції можуть бути застосовані такі види дисциплінарних стягнень:

1) догана;

2) сувора догана;

3) звільнення з органів поліції.

2. Першому заступнику Міністра внутрішніх справ України - начальнику поліції належить право накладати дисциплінарні стягнення, передбачені цим Законом, на всіх працівників поліції. 

3. Інші начальники накладають дисциплінарні стягнення в межах прав, наданих їм Першим заступником міністра внутрішніх справ України ( начальником поліції. 

4. Начальник, який не наділений правом накладання дисциплінарних стягнень, має право порушити перед старшим прямим начальником клопотання про притягнення працівника поліції до дисциплінарної відповідальності. 

5. Правом накладання дисциплінарних стягнень користуються тільки прямі начальники. 

6. Начальник, який перевищив надане йому право накладати дисциплінарні стягнення, несе відповідальність за цим Законом. 

7. Дисциплінарне стягнення, накладене з порушенням вимог цього Закону, скасовується начальником, який його наклав, або старшим прямим начальником, або кваліфікаційною комісією. Працівник поліції на якого накладене дисциплінарне стягнення у разі незгоди або сумніву щодо об’єктивності прийнятого рішення має право звернутися до кваліфікаційної комісії, яка зобов’язана розглянути скаргу працівника по суті та прийняти не пізніше ніж за 10 днів відповідне рішення.
8. Старший прямий начальник має право протягом одного місяця з дня оголошення працівнику поліції наказу про накладення дисциплінарного стягнення посилити, а протягом року пом'якшити чи скасувати дисциплінарне стягнення, накладене підлеглим йому начальником, якщо встановлено, що воно не відповідає тяжкості вчиненого проступку. 

9. Дисциплінарні стягнення у вигляді: пониження в посаді, звільнення з органів поліції, накладаються начальниками, яким надано право прийняття на службу і підлягає обов’язковому розгляду дисциплінарною комісією. У разі незгоди кваліфікаційної комісії з рішенням начальника про покарання працівника поліції, виноситься вмотивоване рішення за підписом голови та секретаря кваліфікаційної комісії, яким скасовується наказ начальника про дисциплінарне стягнення. 
10. Порядок накладання дисциплінарних стягнень. 

10.1) З метою з'ясування всіх обставин дисциплінарного проступку, учиненого працівником поліції, начальник призначає службове розслідування. 

10.2) Службове розслідування має бути завершене протягом одного місяця з дня його призначення начальником. У разі необхідності цей термін може бути продовжено начальником, який призначив службове розслідування, або старшим прямим начальником, але не більш як на один місяць. 

10.3) Забороняється проводити службове розслідування особам, які є підлеглими порушника, а також особам співучасникам проступку або зацікавленим у наслідках розслідування. Розслідування проводиться за участю безпосереднього начальника порушника. 

10.4) Перед накладенням дисциплінарного стягнення начальник або особа, яка проводить службове розслідування, повинні зажадати від порушника надання письмового пояснення. Небажання порушника надавати пояснення не перешкоджає накладенню дисциплінарного стягнення. 

10.5) Про накладення дисциплінарного стягнення видається наказ, зміст якого оголошується особовому складу органу поліції. 

10.6) Оголошувати дисциплінарне стягнення працівнику поліції в присутності його підлеглих заборонено. 

10.7) Зміст наказу доводиться до відома працівника поліції, якого притягнуто до дисциплінарної відповідальності, під підпис. У разі звільнення з органів поліції працівнику поліції видається витяг з наказу. 

10.8) За кожне порушення службової дисципліни накладається лише одне дисциплінарне стягнення. У разі порушення службової дисципліни кількома особами дисциплінарне стягнення накладається на кожного окремо. 

10.9) При визначенні виду дисциплінарного стягнення мають враховуватися тяжкість проступку, обставини, за яких його вчинено, заподіяна шкода, попередня поведінка особи та визнання нею своєї вини, її ставлення до виконання службових обов'язків, рівень кваліфікації тощо.
10.10) У разі вчинення незначного порушення службової дисципліни начальник може обмежитись усним попередженням працівнику поліції щодо необхідності суворого додержання службової дисципліни. 

10.11) У разі притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які мають дисциплінарне стягнення і знову допустили порушення службової дисципліни, дисциплінарне стягнення, що накладається, має бути більш суворим, ніж попереднє. 

10.12) У разі повторного вчинення працівником поліції незначного проступку з урахуванням його нетяжкості, сумлінного ставлення цієї особи до виконання службових обов'язків, нетривалого перебування на посаді (до шести місяців) та з інших поважних причин начальник може обмежитися раніше накладеним на таку особу дисциплінарним стягненням. 

10.13) Звільнення осіб начальницького складу з органів поліції як вид стягнення є крайнім заходом дисциплінарного впливу. 

11. Порядок накладання дисциплінарних стягнень в особливих випадках. 

11.1) У разі порушення дисципліни працівником поліції в період перебування у відрядженні, відпустці, на відпочинку або в період тимчасової непрацездатності начальник органу чи підрозділу, у межах відповідної території, де вчинено дисциплінарний проступок, уживає заходів щодо його припинення, збирає первинні матеріали та надсилає їх для розгляду за місцем проходження служби порушника. 

11.2) Накладання дисциплінарних стягнень на працівників поліції за проступки, учинені під час чергування, несення вартової чи патрульної служби, здійснюється тільки після закінчення чергування, варти або після заміни їх іншими особами та здачі зброї. 

11.3) Накладення дисциплінарного стягнення на особу, яка перебуває в стані сп'яніння, а також одержання від неї пояснень мають бути відкладені до її протверезіння. 

11.4) Дисциплінарні стягнення за порушення кримінально-процесуального законодавства на працівників поліції можуть накладати лише начальники, яким надано право призначати цих працівників на посаду, та їх заступники. 
12. Кваліфікаційна комісія створюється на громадських засадах. До її складу обираються на паритетних началах представники профспілки поліції та призначаються представники адміністрації поліції. Кваліфікаційні комісії створюються і функціонують у кожному органі, підрозділі, службі поліції. Адміністрація поліції зобов’язана забезпечити належні умови для роботи кваліфікаційної комісії. Рішенняя кваліфікаційної комісії можуть бути оскаржені до суду. 
Стаття 68. Порядок та строки оскарження дисциплінарних стягнень 

1. Працівник поліції у випадку незгоди має право усно чи письмово звернутися зі скаргою щодо накладення на нього дисциплінарного стягнення до дисциплінарної комісії або до суду.
2. Якщо вирішення питань, порушених у скарзі, не належить до повноважень особи, яка її отримала, скарга не пізніше ніж протягом п'яти днів надсилається за належністю, про що повідомляється заявникові. 

3. Забороняється пересилати скарги на розгляд тих начальників, дії чи рішення яких оскаржуються. 

4. Дисциплінарне стягнення може бути оскаржено протягом трьох місяців з дня ознайомлення з наказом особи, на яку воно накладено. 

5. Пропущений строк для подання скарги може бути поновлено старшим прямим начальником, який має право накладати дисциплінарні стягнення. 

6. Старший прямий начальник у разі надходження заяви про поновлення пропущеного строку подання скарги повинен всебічно та об'єктивно розглянути її і прийняти відповідне рішення не пізніше 10 днів після надходження заяви. 

7. Про результати розгляду заяви про поновлення пропущеного строку повідомляються працівик поліції, який її подав, та начальник, який наклав на нього дисциплінарне стягнення.

Стаття 69. Відповідальність посадових осіб за незаконне переміщення працівників поліції з посад та звільнення зі служби 

1. Працівник поліції має право оскаржити діяння (дію або бездіяльність) свого керівника до вищого керівника або у судових інстанціях.

2. Посадові особи, з вини яких працівники поліції без законних підстав, з порушенням установленого порядку і процедури, незаконно переміщені на інші посади, несуть дисциплінарну та матеріальну відповідальність.

3. Посадові особи, з вини яких працівники поліції без законних підстав, з порушенням установленого порядку і процедури, незаконно звільнені з органів поліції, несуть кримінальну та матеріальну відповідальність.

Стаття 70. Робочий час

1. Робочий час працівників поліції встановлюється тривалістю 40 годин на тиждень.

2. Скорочена тривалість робочого часу встановлюється для окремих категорій працівників поліції, передбачених законодавством.

3. Для працівників поліції встановлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. При п’ятиденному робочому тижні тривалість щоденної роботи встановлюється правилами внутрішнього розпорядку.

4. В органах та підрозділах поліції, у яких за характером та умовами роботи запровадження п’ятиденного робочого тижня є недоцільним, встановлюється шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем.

5. Напередодні святкових і неробочих днів тривалість роботи працівників поліції скорочується на одну годину як при п’ятиденному, так і при шестиденному робочому тижні.

6. Напередодні вихідних днів тривалість роботи при шестиденному робочому тижні не може перевищувати п’яти годин.

7. Час початку і закінчення щоденної роботи (зміни) передбачається правилами внутрішнього розпорядку і графіками змінності у відповідності до законодавства.

8. При змінних роботах працівники поліції чергуються в змінах рівномірно в порядку, встановленому правилами внутрішнього розпорядку.

9. Призначення працівника поліції на службу протягом двох змін поспіль забороняється.

10. На роботах з особливими умовами і характером праці в порядку і випадках, передбачених законодавством, робочий день може бути поділений на частини з тією умовою, щоб загальна тривалість роботи не перевищувала встановленої тривалості робочого дня.

11. В окремих підрозділах поліції, де за умовами служби не може бути додержана встановлена для даної категорії працівників поліції щоденна або щотижнева тривалість робочого часу, допускається запровадження підсумованого робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий період не перевищувала встановленого п. 1 цієї статті тривалості робочого часу.

12. Надурочні роботи, як правило, не допускаються. Керівник поліції може застосовувати надурочні роботи лише у виняткових випадках для виконання невідкладних завдань в боротьбі із злочинністю і охороні громадського порядку при особливих оперативних умовах чи надзвичайних ситуаціях. 

Стаття 71. Оплата праці

1. Грошове забезпечення поліцейських регулюється цим Законом та іншими нормативно-правовими актами.

2. Грошове забезпечення працівників поліції повинне забезпечувати достатні матеріальні умови для належного виконання ними службових обов’язків з урахуванням характеру, інтенсивності та небезпечності роботи, забезпечувати набір і закріплення найкваліфікованішим кадрів в органах поліції, стимулювати досягнення високих результатів у службовій діяльності, компенсувати фізичні та інтелектуальні затрати працівників.

3. Грошове забезпечення працівників поліції складається з посадового окладу, окладу за військовим (спеціальним) званням, надбавки за вислугу років, інших обов’язкових щомісячних  додаткових видів грошового забезпечення, а саме:

3.1) особливі, ризикові умови служби;

3.2) режим таємності;

3.3) науковий ступінь, вчене звання;

3.4) за знання та використання іноземної мови;

3.5) за почесне звання «заслужений»; 

3.6) за спортивні звання: «заслужений тренер», «заслужений майстер спорту», — «майстер спорту міжнародного класу», «майстер спорту»;

3.7) премії.
4. Посадовий оклад працівника поліції визначається кількістю мінімальних заробітних плат, а саме:

4.1. молодшого начальницького складу 4-5 мінімальних зарплат;
4.2. середнього начальницького складу 6-7 мінімальних зарплат;

4.3. старшого начальницького складу 8-9 мінімальних зарплат;

4.4. вищого начальницького складу 9-10 мінімальних зарплат.

5. Щомісячна надбавка за вислугу років виплачується у відсотках до посадових окладів з урахуванням доплат за військове (спеціальне) звання у розмірі 3 % за кожен календарний рік служби.

6. За особливі, ризикові умови служби виплачується щомісячна надбавка у розмірі 50 % від посадового окладу з урахуванням окладу за спеціальним званням та надбавки за вислугу років, а тим, що безпосередньо розробляють, проводять експертизу нормативно-правових актів – у розмірі до 100 % посадового окладу з урахуванням окладу за спеціальним званням та надбавки за вислугу років.

7. Працівникам поліції виплачується щомісячна доплата за науковий ступінь кандидата наук у розмірі 15 % від посадового окладу, доктора наук – 40% від посадового окладу. 

8. Працівникам поліції виплачується щомісячна доплата за вчене звання доцента, старшого наукового співробітника у розмірі 25 % від посадового окладу, професора – 33% від посадового окладу.

9. За знання та використання іноземної мови працівникам поліції виплачується щомісячна доплата: за знання однієї європейської – у розмірі 10 % від посадового окладу, однієї східної, угро-фінської або африканської – у розмірі 15% від посадового окладу, двох і більше мов – 25 % від посадового окладу.

10. За почесне звання «заслужений працівник поліції», «заслужений юрист України» працівникам поліції виплачується щомісячна доплата у розмірі 20 % від посадового окладу.

11. За спортивні звання: «заслужений тренер», «заслужений майстер спорту» працівникам поліції виплачується щомісячна доплата у розмірі 20 % від посадового окладу; «майстер спорту міжнародного класу» – щомісячна доплата у розмірі 15 % від посадового окладу; «майстер спорту» — 10 % від посадового окладу.

12. Робота в надурочний час оплачується в подвійному розмірі годинної ставки. Компенсація надурочних робіт шляхом надання відгулу не допускається. 

13. За роботу в нічний час провадиться доплата у розмірі 40 відсотків від посадового окладу та окладу за спеціальне звання за кожну годину роботи в нічний час.

14. Робота у вихідний день може компенсуватися, за згодою керівника і працівника органу поліції, наданням іншого дня відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.

15. Оплата роботи у святкові і неробочі дні здійснюється у розмірі одинарної годинної або денної ставки понад посадовий оклад та оклад за спеціальне звання, якщо робота провадилася у межах місячної норми робочого часу і в розмірі подвійної годинної або денної ставки понад посадовий оклад та оклад за спеціальне звання, якщо робота провадилася понад місячну норму.

16. Оплата у зазначеному розмірі провадиться за години, фактично відпрацьовані у святковий і неробочий день. 

17. За бажанням працівника поліції, який працював у святковий і неробочий день, йому може бути наданий інший день відпочинку.

18. Працівникам поліції, які використовують у службових цілях особистий транспорт, виплачується грошова компенсація у встановлених законодавством розмірах.

19. Працівникам поліції перед наданням щорічної основної відпустки надається матеріальна допомога для оздоровлення у розмірі їх місячного грошового забезпечення.

20. Працівникам поліції перед наданням щорічної основної відпустки надається матеріальна допомога для вирішення соціально-побутових питань у розмірі їх місячного грошового забезпечення.

21. За порушення умов оплати праці працівників поліції посадові особи несуть матеріальну та кримінальну відповідальність.

22. Оплата праці передбачена п. 9, 10, 11 цієї статті здійснюється за погодженням з профспілкою поліції.

 Стаття 72. Час відпочинку

1. Працівникам поліції надається перерва для відпочинку і харчування тривалістю не менше 45 хвилин і не більше двох годин. Перерва не включається в робочий час. Перерва для відпочинку і харчування повинна надаватись, як правило, через чотири години після початку роботи. 

2. Час початку і закінчення перерви встановлюється правилами внутрішнього розпорядку, затвердженого адміністрацією за погодженням з профспілкою поліції.

3. У підрозділах, в яких через умови служби перерву встановити не можна, працівнику поліції повинна бути надана можливість прийому їжі протягом робочого часу. Перелік таких підрозділів встановлюється керівником ОВС.

4. При п’ятиденному робочому тижні працівникам поліції надаються два вихідні на тиждень.

5. Загальними вихідними днями є субота і неділя. У безперервно діючих підрозділах поліції вихідні дні надаються працівникам у різні дні тижня почергово згідно з графіком змінності, що затверджується керівником органу поліції за погодженням з профспілкою.

Стаття 73. Відпустки

1. Працівникам поліції установлюються такі види відпусток:

1.1) щорічні відпустки:

а) основна, у тому числі під час навчання на денному відділенні у навчальних закладах МВС України;

б) додаткова ( за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці;

в) додаткова відпустка  ( за особливий характер праці;

г) інші додаткові відпустки, передбачені законодавством;

1.2) додаткові відпустки у зв'язку з навчанням;

1.3) творча відпустка;

1.4) соціальні відпустки:

а) у зв’язку з вагітністю і пологами;

б) для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;

в) додаткова (  надається працівникам поліції, які мають неповнолітніх дітей;

1.5) відпустки без збереження грошового забезпечення.

2. Тривалість відпусток визначається цим Законом та іншими нормативно-правовими актами і розраховується в календарних днях.

3. Святкові та неробочі дні під час визначення тривалості щорічних відпусток, додаткової відпустки працівникам поліції, які мають дітей, не враховуються. 

4. Під час визначення тривалості відпусток не враховується також час, необхідний на дорогу до місця проведення відпустки і назад (у межах України), у тому числі, у разі поділу відпустки на дві частини, а також відкликання працівника з відпустки.

5. Тривалість щорічної основної відпустки працівникам поліції, які мають на момент її надання вислугу (у календарному обчисленні), обчислену в порядку, передбаченому для призначення пенсій працівникам поліції, визначається:

до 10 років – 30 календарних днів;

від 10 до 15 років – 35 календарних днів;

від 15 до 20 років – 40 календарних днів;

20 і більше років – 45 календарних днів.

6. Працівникам поліції на період навчання у навчальних закладах МВС України під час перерв навчальних занять, передбачених навчальними планами, надаються відпустки тривалістю:

літня – 30 календарних днів;

зимова – до 14 календарних днів;

Літня навчальна відпустка є основною, а зимова – додатковою. Час, необхідний для проїзду до місця проведення зазначених відпусток і назад, не надається.

7. Щорічна додаткова відпустка за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці та її тривалість визначається відповідно до Списку робіт і посад, який затверджується Кабінетом Міністрів України.

8. Щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці та її тривалість визначається і затверджується Кабінетом Міністрів України.

9. Щорічні додаткові відпустки за роботу зі шкідливими і важкими умовами праці та за особливий характер праці надаються понад щорічну основну відпустку за однією підставою, обраною працівником поліції. Порядок надання додаткової відпустки з кількох підстав встановлює Кабінет Міністрів України. 

10. Щорічні додаткові відпустки за бажанням працівника поліції можуть надаватися одночасно з щорічною основною відпусткою або окремо від неї.

11. Щорічна основна та додаткові відпустки надаються працівникові з таким розрахунком, щоб вони були використані як правило до закінчення робочого року.

12. Право працівника поліції на щорічну основну та додаткові відпустки повної тривалості у перший рік служби настає після закінчення шести місяців служби. У разі надання зазначених щорічних відпусток до закінчення шестимісячного терміну служби їх тривалість визначається пропорційно часу служби за винятком випадків, передбачених частиною 5 цієї статті.

13. Щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну служби у перший рік служби за бажанням працівника надаються:

13.1) жінкам – перед відпусткою у зв’язку з вагітністю та пологами або після неї, а також жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда;

13.2) чоловікам, дружини яких перебувають у відпустці у зв’язку з вагітністю і пологами;

13.3) особам, звільненим після проходження строкової військової або альтернативної (невійськової) служби, якщо після звільнення зі служби вони були прийняті на роботу протягом трьох місяців не враховуючи часу переїзду на постійне місце проживання;

13.4) особам, які успішно навчаються у навчальних закладах та бажають приєднати відпустку до часу складання іспитів, заліків, написання дипломних, курсових, лабораторних та інших робіт, передбачених навчальною програмою;

13.5) в інших випадках, передбачених законодавством. 

14. Щорічні відпустки за другий і подальші роки служби можуть бути надані працівнику поліції у будь-який час відповідного робочого року. 

15. Черговість надання відпусток визначається графіком, який затверджується начальником органу поліції і доводиться до відома всього особового складу. Під час складання графіків ураховуються інтереси служби, особисті інтереси працівників поліції та можливості для їхнього відпочинку. Конкретний період надання відпусток у встановлених графіком межах, узгоджується між працівником поліції і начальником поліції, який зобов’язується письмово повідомити працівнику поліції про дату початку відпустки не пізніше, ніж за два тижні до встановленого графіком терміну.

16. Щорічні відпустки за бажанням працівника у зручний для нього час, надаються:

16.1) жінкам перед відпусткою у зв’язку з вагітністю і пологами або після неї;

16.2) жінкам, які мають двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда;

16.3) одиноким матерям (батькам), які виховують дитину без батька (матері); опікунам, піклувальникам або іншим самотнім особам, які фактично виховують одну дитину або більше, віком до 15 років за відсутності батьків;

16.4) ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, а також особам, на яких поширюється чинність Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”;

16.5) в інших випадках, передбачених законодавством.

17. Керівним, педагогічним, науковим, науково-педагогічним працівникам, спеціалістам навчальних закладів щорічні відпустки повної тривалості у перший та наступні робочі роки надаються у період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на службу. 

18. Особам, які навчаються в навчальних закладах без відриву від служби щорічні відпустки за їхнім бажанням приєднуються до часу проведення настановних занять, виконання лабораторних робіт, складання заліків та іспитів, часу підготовки і захисту дипломного проекту та інших робіт, передбачених навчальною програмою.

19. Щорічна відпустка на вимогу працівника поліції повинна бути перенесена на інший період у разі:

19.1) порушення начальником органу поліції терміну письмового повідомлення працівника поліції про час надання відпустки;

19.2) невиплати працівнику поліції грошового забезпечення за час щорічної відпустки за три дні до її початку.

20. Щорічна відпустка повинна бути перенесена на інший період або продовжена у таких випадках:

20.1) тимчасової непрацездатності працівника поліції;

20.2) настання строку відпустки через вагітність і пологи;

20.3) збігу щорічної відпустки з відпусткою у зв’язку з навчанням.

21. Щорічна відпустка з дозволу начальника обласного, міського, районного органу поліції може бути перенесена як виняток на інший період у разі, коли надання щорічної відпустки в раніше обумовлений період може несприятливо відбитися на нормальному ході роботи органу поліції та за умови, що частина відпустки тривалістю не менше 30 календарних днів буде використана в поточному робочому році.

22. У разі перенесення щорічної відпустки на новий термін її надання встановлюється за згодою між працівником поліції і начальником поліції.

23. Забороняється ненадання щорічних відпусток повної тривалості протягом двох років підряд, а також ненадання їх протягом робочого року особам, які мають право на щорічні додаткові відпустки за роботу зі шкідливими і важкими умовами чи особливим характером праці. 

24. Працівникам поліції, які перебувають у відрядженні за межами України, дозволяється за їх бажанням об’єднання щорічних відпусток за два роки. 

25. Щорічна відпустка тривалістю 40 календарних днів і більше на прохання працівника поліції може бути поділено на дві частини за умови, що основна її частина становитиме не менше 30 календарних днів.

26. Невикористану частину щорічної відпустки має бути надано, як правило, до кінця робочого року, але не пізніше 12 місяців після закінчення робочого року, за який надається відпустка.

27. Відкликання працівника поліції зі щорічної відпустки допускається лише у разі надзвичайної службової необхідності та з дозволу начальника ГУМВС–УМВС, прирівняної до нього особи та вище. Невикористана частина відпустки надається, як правило, у поточному році. 

28. Якщо невикористана частина відпустки становить 10 і більше календарних днів, то працівнику поліції оплачується проїзд до місця проведення відпустки і назад, але не далі пункту, з якого його було відкликано, а також надається додатково час на дорогу.

29. За бажанням працівнику поліції у разі його звільнення (крім звільнення через службову невідповідність, за одноразове грубе або систематичне порушення дисципліни, за вчинення проступків, несумісних з вимогами, що пред’являються до особистих та моральних якостей працівників поліції) має бути надано невикористану відпустку з наступним звільненням. Датою цього звільнення є останній день відпустки.

30. Працівникам поліції, які успішно навчаються без відриву від служби, надаються додаткові оплачувані відпустки відповідно до Закону України “Про відпустки”. 

31. Творча відпустка надається працівникам поліції для закінчення дисертаційних праць, написання підручників та в інших випадках, передбачених законодавством. Для завершення кандидатської дисертації працівнику поліції, який не навчався в ад’юнктурі, надається оплачувана творча відпустка тривалістю до трьох, докторської – до шести місяців.

32. На підставі медичного висновку жінці надається відпустка у зв’язку з вагітністю та пологами тривалістю, встановленою Законом України “Про відпустки”. Після закінчення відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, за бажанням жінки, їй або іншим особам (батько дитини, баба, дід або інші родичі, які фактично доглядають дитину) надається відпустка для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. Порядок надання відпусток для догляду за дитиною регулюється законодавством України.

33. Жінці, яка проходить службу в органах поліції і має двох або більше дітей віком до 15 років, або дитину-інваліда, або яка усиновила дитину; батькові, який виховує дитину без матері, у тому числі, й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі, а також особі, яка взяла дитину під опіку, надається щорічно додаткова оплачувана відпустка тривалістю сім календарних днів без урахування святкових і неробочих днів. За наявності кількох підстав для надання цієї відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 14 календарних днів.

34. Працівникам поліції надаються такі відпустки без збереження заробітної плати:

а) відпустка, що надається працівникові в обов’язковому порядку;

б) відпустка за згодою сторін.

35. Відпустки без збереження грошового забезпечення за зверненням працівника поліції надається в обов’язковому порядку:

35.1) матері або батькові, який виховує дітей без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або дитину-інваліда, – тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

35.2) чоловікові, дружина якого перебуває у післяпологовій відпустці, – тривалістю до 14 календарних днів;

35.3) матері або батьку, який виховує дитину без матері (у тому числі й у разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), у разі, коли дитина потребує домашнього догляду, – тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше, ніж до досягнення дитиною шестирічного віку;

35.4) ветеранам війни, особам, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, та особам, на яких поширюються чинність Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, – тривалістю до 14 календарних днів щорічно;

35.5) особам, які одружуються, – тривалістю до 10 календарних днів;

35.6) особам у разі смерті рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчерки), братів (сестер) – тривалістю до семи календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; інших рідних – тривалістю до трьох календарних днів без урахування часу, необхідного для проїзду до місця поховання та назад; 

35.7) особам для догляду за хворою людиною, рідною по крові або за шлюбом, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, – тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не більше 30 календарних днів;

35.8) особам для завершення санітарно-курортного лікування – тривалістю, визначеною у медичному висновку.

36. За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження грошового забезпечення на термін, обумовлений угодою між працівником поліції і начальником органу поліції, але не більше 15 календарних днів на рік.

37. Працівникам поліції – учасникам бойових дій та прирівняним до них особам щорічна основна відпустка надається без урахування вислуги років строком 45 календарних днів у зручний для них час.

РОЗДІЛ VI.
ПРАВОВИЙ ТА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ЗАХИСТ
ПРАЦІВНИКІВ ПОЛІЦІЇ, ЧЛЕНІВ ЇХ СІМЕЙ ТА ПЕНСІОНЕРІВ
Стаття 74. Правові та соціальні гарантії працівників поліції

1. Працівники поліції, пенсіонери органів поліції користуються правовими і соціальними гарантіями відповідно до чинного законодавства України.

2. Захист життя, здоров’я, честі, гідності, ділової репутації та майна працівників поліції, членів їх сімей і пенсіонерів від злочинних посягань, інших протиправних дій здійснюється відповідно до Закону України “Про державний захист працівників суду і правоохоронних органів” та забезпечується заходами відповідальності, передбаченими Кримінальним кодексом України, Кодексом України про адміністративні правопорушення та Цивільним кодексом України.

3. Під захистом держави знаходяться особи, які допомагають і сприяють органам поліції, а також пенсіонери органів поліції.

4. Особам, які допомагають і сприяють органам поліції, гарантується конфіденційність відносин. Розголошення даних про такі відносини та інші правопорушення щодо цих громадян та членів їх родин, які здійснюються у зв'язку з їх діяльністю з охорони порядку та боротьби зі злочинністю, тягнуть за собою встановлену законодавством відповідальність. 

Стаття 75. Гарантії працівнику поліції, обраному (призначеному) в органи законодавчої або виконавчої влади або органи місцевого самоврядування
1. Працівник поліції, обраний (призначений) головою районної, обласної державної адміністрації, міським головою обраний депутатом Верховної Ради України, депутатом Автономної Республіки Крим, на період здійснення відповідних повноважень припиняє службу в поліції або звільняється зі служби в поліції за власним бажанням. Після припинення вказаних повноважень працівнику поліції за його бажанням надається посада, на якій він раніше перебував, а за її відсутності інша рівноцінна посада за його згодою. 

2. Період здійснення повноважень, передбачених частиною 1 цієї статті, зараховується працівнику поліції в календарному обчисленні до загального трудового стажу і вислуги років, що дає право на отримання чергового спеціального звання, доплату за вислугу років, додаткову відпустку та призначення пенсії за вислугою років.

3. Якщо протягом одного місяця (не враховуючи періодів тимчасової непрацездатності) після закінчення терміну здійснення повноважень, передбачених частиною 1 цієї статті, співробітник поліції не повідомить про це МВС України, він підлягає звільненню за підставою ст. 62 цього Закону.

Стаття 76. Охорона здоров’я працівників поліції 

1. Працівникам поліції, членам їхніх сімей, які проживають разом з ними, пенсіонерам поліції гарантується безплатне медичне забезпечення, яке надається в лікувально-профілактичних, фізкультурно-оздоровчих, санаторно-курортних закладах системи МВС України.

2. Працівники поліції зобов’язані щорічно проходити комплексний медичний огляд (диспансеризацію), а за необхідності – цільові медичні огляди, психофізіологічні обстеження і тестування.

3. Медична допомога членам сім’ї працівника поліції надається в медичних закладах системи МВС на загальних підставах.

4. Працівники поліції та члени їхніх сімей мають право на медичне обслуговування, санаторно-курортне лікування та відпочинок у санаторіях, будинках відпочинку, медично-реабілітаційних центрах, пансіонатах, на туристських базах МВС України. Працівнику поліції за рахунок державного бюджету, а членам його сім’ї – зі знижкою вартості на 25 відсотків, щорічно надаються путівки для санаторно-курортного лікування та відпочинку.

5. Працівники поліції мають обов’язкове медичне страхування за рахунок поліції. 

6. За працівниками поліції, звільненими зі служби за віком, хворобою або за вислугою років, зберігається право на обслуговування цими ж закладами.

7. Зміна підпорядкування закладів охорони здоров’я, у тому числі санаторно-курортних, підпорядкованих Міністерству внутрішніх справ України, не допускається.

Стаття 77. Одноразова грошова допомога у разі загибелі (смерті), встановлення інвалідності чи часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності працівників поліції 

1. Одноразова грошова допомога у разі загибелі (смерті), встановлення інвалідності чи часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності працівника поліції (далі - одноразова грошова допомога) є соціальною виплатою - гарантованою допомогою з боку держави, яка призначається і виплачується особам, які за цим Законом мають право на її отримання.

2. Одноразова грошова допомога призначається і виплачується у разі:

1) загибелі (смерті) працівника поліції, що настала при виконанні ним службових обов'язків, або його смерті унаслідок поранення (контузії, травми або каліцтва), отриманого ним при виконанні службових обов'язків, або захворювання, пов'язаного з виконанням ним службових обов'язків, чи унаслідок причин, зазначених у цьому пункті, протягом одного року з дня звільнення його з поліції;

2) смерті працівника поліції, що настала унаслідок захворювання, пов'язаного з проходженням ним служби в органах та підрозділах поліції, або унаслідок захворювання, пов'язаного з проходженням ним попередньої державної служби, або протягом одного року з дня звільнення його зі служби унаслідок причин, зазначених у цьому пункті;

3) встановлення працівнику поліції інвалідності, що настала унаслідок поранення (контузії, травми або каліцтва), отриманого при виконанні ним службових обов'язків по охороні громадського порядку та боротьбі зі злочинністю, або захворювання, пов'язаного з виконанням ним службових обов'язків по охороні громадського порядку та боротьбі із злочинністю, чи встановлення йому інвалідності протягом одного року після звільнення його з органів та підрозділів поліції унаслідок причин, зазначених у цьому пункті;

4) встановлення працівнику поліції інвалідності, що настала унаслідок поранення (контузії, травми або каліцтва), отриманого при виконанні ним службових обов'язків, або захворювання, пов'язаного з виконанням ним службових обов'язків, або унаслідок захворювання, пов'язаного з виконанням ним службових обов'язків під час попередньої державної служби, чи встановлення йому інвалідності протягом одного року після звільнення його з органів чи підрозділів поліції унаслідок причин, зазначених у цьому пункті;

5) встановлення працівнику поліції інвалідності унаслідок захворювання, пов'язаного з проходженням ним служби в органах та підрозділах поліції, або унаслідок захворювання, пов'язаного з проходженням ним попередньої державної служби, або встановлення йому інвалідності протягом одного року після звільнення його з органів та підрозділів поліції унаслідок причин, зазначених у цьому пункті;

6) отримання працівником поліції поранення (контузії, травми або каліцтва) при виконанні ним службових обов'язків по охороні громадського порядку та боротьбі зі злочинністю, наслідком якого є часткова втрата працездатності без встановлення йому інвалідності;

3. Порядок визначення причинного зв'язку загибелі (смерті), захворювань, поранень (контузій, травм або каліцтв), отриманих працівниками поліції під час проходження ними служби в органах поліції, а також під час їхньої попередньої державної служби встановлюється Міністерством внутрішніх справ України.
Стаття 78. Особи, які мають право на призначення та отримання одноразової грошової допомоги 

1. У разі наявності у загиблого (померлого) працівника поліції сім'ї, право на призначення та отримання одноразової грошової допомоги мають такі особи:

1) дружина (чоловік), яка (який) на день загибелі (смерті) перебувала (перебував) із загиблим (померлим) в зареєстрованому шлюбі;
2) діти загиблого (померлого), які не досягай 18 років, або діти, старші за цей вік, якщо вони стали інвалідами до досягнення 18 років, у тому числі діти - інваліди з дитинства (незалежно від їх віку), а також діти, які навчаються в освітніх закладах незалежно від їх організаційно-правових форм і форм власності, до закінчення навчання або до досягнення ними 23 років.

2. У разі відсутності у загиблого (померлого) працівника поліції сім'ї, право на призначення та отримання одноразової грошової допомоги мають:

1) батьки (усиновителі);
2) дід, баба чи опікун (піклувальник), за відсутності батьків (усиновителів), якщо вони утримували загиблого (померлого) до досягнення повноліття, але не менше трьох років;

3) вітчим (мачуха), якщо він (вона) проживав (проживала) разом із загиблим (померлим) та утримував (утримувала) його до досягнення повноліття, але не менше п'яти років;

4) брати, сестри, онуки, пасинки, падчерки, якщо вони мають право на пенсію  в разі втрати годувальника відповідно до Закону України  "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб".

Стаття 79. Розміри одноразової грошової допомоги 

1. Розміри одноразової грошової допомоги працівникам поліції, а у разі їх загибелі (смерті) особам, які за цим Законом мають право на її отримання, визначаються виходячи з їх посадових окладів, окладів за спеціальним званням та надбавки за вислугу років (далі - окладів).

2. Для обчислення розміру одноразової грошової допомоги враховується розмір грошового утримання за останньою посадою, встановлені законодавством на день загибелі (смерті) працівника поліції, встановлення йому інвалідності або часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності, а для особи, звільненої з органів поліції, - на день її звільнення.
3. Для обчислення розміру одноразової грошової допомоги працівникам поліції, які були відряджені до державних органів, установ, організацій або вищих навчальних закладів, які виконують роботи в інтересах держави та її безпеки, із залишенням їх на службі в органах поліції, враховуються розмір грошового утримання за останньою посадою, яку вони обіймали до відрядження на день їхньої загибелі (смерті), встановлення інвалідності або часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності, а для осіб, звільнених з органів поліції, - на день їхнього звільнення.

4. Одноразова грошова допомога призначається і виплачується у таких розмірах:

1) загибелі (смерті) працівника поліції (пункт 1ч.2 ст. 76) - 120 розмірів грошового утримання;

2) загибелі (смерті) працівника поліції (пункт 2) - 80 розмірів грошового утримання;

3) смерті працівника поліції (пункт 3) - 70 розмірів грошового утримання;

4) встановлення працівнику поліції унаслідок причин, зазначених у пункті 4 ч. 2 ст. 76 цього Закону, інвалідності:
а)
І групи - 60 розмірів грошового утримання;

б)
II групи - 54 розмірів грошового утримання;

в)
III групи - 48 розмірів грошового утримання;

5) встановлення працівнику поліції унаслідок причин, зазначених у пункті 5 ч. 2 ст. 76 цього Закону, інвалідності:
а)
І групи - 48 розмірів грошового утримання;

б)
II групи - 36 розмірів грошового утримання;

в)
III групи - 24 розмірів грошового утримання;

6) встановлення працівнику поліції унаслідок причин, зазначених у пункті 6 ч. 2 ст. 76 цього Закону, інвалідності:
а)   І групи - 24 розмірів грошового утримання;

б)
II групи - 18 розмірів грошового утримання;

в)
III групи - 12 розмірів грошового утримання;

7) отримання працівником поліції поранення (контузії, травми або каліцтва) унаслідок причин, зазначених у пункті 7 ч. 2 ст. 76 цього Закону, -залежно від ступеня втрати працездатності у відповідних відсотках від 24 розмірів грошового утримання;

5. У всіх випадках розмір одноразової грошової допомоги у разі загибелі (смерті) працівника поліції не може бути меншим 100-кратного розміру прожиткового мінімуму, встановленого законом для працездатних осіб на час виплати цих сум.
Стаття 80. Порядок визначення ступеня тяжкості та його оформлення

1. Визначення ступеня тяжкості  одержаного  поранення (контузії, травми, каліцтва) провадиться військово-лікарськими комісіями на підставі переліку поранень, контузій, травм  і каліцтв, що належать до тяжких або легких.

2. При одержанні застрахованим у період проходження служби поранення (контузії, травми, каліцтва), за наслідками якого він не підлягає звільненню зі служби через хворобу або обмежений стан здоров'я, відповідними  військово-лікарськими комісіями, які визначають придатність до служби на підставі акта про обставини одержання поранення (контузії, травми, каліцтва) після медичного обстеження, йому видається довідка про поранення  (контузію, травму, каліцтво).

3. У разі втрати застрахованим довідки про поранення (контузію, травму, каліцтво) військово-лікарською комісією при його зверненні видається дублікат цієї довідки із зазначенням  у правому верхньому куті "Дублікат на заміну загубленої".

Стаття 81. Призначення і виплата одноразової грошової допомоги 

1. Одноразова грошова допомога призначається і виплачується рівними частками всім особам, які мають право на її отримання. У разі відмови якоїсь з осіб, яка має на це право, від отримання одноразової грошової допомоги, її частка розподіляється між іншими особами, які мають право на її отримання.

2. Встановлення інвалідності або ступеня часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності працівникам поліції здійснюється в індивідуальному порядку державними закладами охорони здоров'я відповідно до законодавства.
3. Якщо протягом трьох років працівнику поліції після первинного встановлення інвалідності чи часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності закладами медико-соціальної експертизи під час повторного огляду буде встановлено більший відсоток втрати працездатності або вищу групу інвалідності, що дає їй право на отримання одноразової грошової допомоги в більшому розмірі, чи змінено причинний зв'язок його захворювання, поранення (контузії, травми або каліцтва), виплата провадиться з урахуванням раніше виплаченої суми.

4. У разі встановлення, що смерть працівника поліції, а також особи, звільненої з органів поліції, пов'язана з обставинами, зазначеними у пунктах 4-8 частини другої статті 76 цього Закону, і отримання раніше померлим одноразової грошової допомоги згідно із зазначеними пунктами, виплата одноразової грошової допомоги особам, які мають право на її отримання здійснюється з урахуванням суми допомоги, отриманої померлим.

5. У разі встановлення інвалідності чи часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності працівнику поліції, особі, звільненій зі служби в органах поліції, яка на день отримання інвалідності, встановлення відсотка часткової втрати працездатності без встановлення інвалідності або на день її звільнення з органів поліції обіймала посаду в державному органі, установі, організації або у вищому навчальному закладі, які виконують роботу в інтересах держави та її безпеки, із залишенням на службі в органах поліціії, виплата одноразової грошової допомоги здійснюється за рахунок коштів тих державних органів, з яких вони були відряджені.

6. У такому ж самому порядку здійснюється виплата одноразової грошової допомоги особам, які мають право на її отримання у разі загибелі (смерті) працівника поліції, якщо він на день загибелі (смерті) обіймав посаду в державному органі, установі, організації або у вищому навчальному закладі, які виконують роботи в інтересах держави та її безпеки із залишенням його на службі в органах поліції.
7. Одноразова грошова допомога призначається і виплачується за останнім місцем служби Міністерством внутрішніх справ України.
8. Якщо особа одночасно має право на отримання одноразової грошової допомоги з підстав, передбачених цим Законом, та одноразової грошової допомоги або компенсаційної виплати, встановлених з різних підстав іншими законами та нормативно-правовими актами, виплата грошових сум здійснюється за однією з підстав за її вибором.

9. Особи, які мають право на отримання одноразової грошової допомоги, передбаченої цим Законом, можуть реалізувати його протягом трьох років з дня виникнення у них такого права.

10. Порядок призначення і виплати одноразової грошової допомоги визначаються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 82. Соціальні гарантії прав членів сімей працівників поліції
1. Дружинам (чоловікам) працівників поліції виплачується за місцем роботи грошова допомога в розмірі середнього місячного заробітку при розірванні ними трудового договору в зв’язку з переведенням чоловіка (дружини) на службу в іншу місцевість.

2. Дружинам (чоловікам) працівників поліції за їх бажанням щорічна відпустка надається одночасно з відпусткою чоловіка (дружини). 

3. За працівниками поліції, звільненими зі служби за віком, хворобою або вислугою років зберігаються права та соціальні гарантії, передбачені цим Законом.

4. У разі загибелі працівника поліції узв’язку з виконанням ним службових обов’язків за сім’єю зберігається право на одержання житлової площі на тих самих умовах і підставах, які мали місце на момент загибелі працівника поліції.

5. Діти загиблих під час виконання службових обов’язків працівників поліції мають право до вступу до навчальних закладів МВС поза конкурсом.

6. Вдова (вдівець) загиблого або померлого працівника поліції, а також дружина (чоловік) працівника поліції який пропав без вісті під час проходження служби в органах поліції, в разі, коли вони не вступили в новий шлюб та її (його) неповнолітні діти мають право на пільги, передбачені цим Законом.

7. Кабінетом Міністрів України, обласними та місцевими державними адміністраціями, підприємствами, установами, організаціями можуть встановлюватися й інші пільги та гарантії соціального захисту працівників поліції та членів їх сімей.

Стаття 83. Перелік навмисних чи інших провинних дій застрахованих працівників поліції, за наслідки яких страхова сума не виплачується

1. Якщо загибель (смерть), поранення (контузія, травма, каліцтво) або захворювання застрахованого працівника поліції пов'язані із учиненням ним навмисних чи інших провинних дій, відповідні документи органами (підрозділами) поліції не оформляються  і страхові суми не виплачуються. 

Стаття 84. Забезпечення працівників поліції житлом

1. Працівникам, пенсіонерам поліції, які згідно з чинним законодавством визнані такими, що потребують поліпшення житлових умов та соціального захисту, житлова площа надається в першочерговому порядку місцевими державними адміністраціями, відповідними міністерствами та відомствами.

2. Працівники поліції, які згідно з чинним законодавством, визнані такими, що потребують поліпшення житлових умов, мають право на одержання за місцем проживання або роботи пільгового кредиту на індивідуальне або кооперативне житлове будівництво та обзаведення домашнім господарством на строк до 30 років з відсотковою ставкою у розмірі трьох відсотків річних.

3. Сума кредиту обчислюється, виходячи з норми 21 кв. метр загальної площі на одного члена сім’ї працівника поліції та додатково 10 кв. метрів на сім’ю, а вартість будівництва одного квадратного метра загальної площі житла не повинна перевищувати визначену середньостатистичну його ціну у населеному пункті або регіоні, у якому будується житло.

4. Вартість будівництва додаткової площі житла та додаткову вартість будівництва одного квадратного метра у разі перевищення зазначених норм працівник поліції сплачує за власний рахунок.

5. Працівникам поліції, які перебувають на службі в органах поліції понад 10 років, надається безпроцентний кредит, понад 15 років, крім того, погашається 25 відсотків одержаної позики погашається за рахунок бюджетних коштів, понад 20 років – 50 відсотків.

6. При звільненні з органів поліції за службовою невідповідністю; за порушення дисципліни; за вчинення проступку, несумісного з вимогами, що пред’являються до особистих та моральних якостей працівника поліції; у зв’язку з обвинувальним вироком, що набрав законної сили; за власним бажанням – кредит підлягає поверненню в повному обсязі з нарахуванням процентів за час користування.

7. Порядок і умови надання довгострокових державних кредитів працівникам поліції на будівництво житла встановлюється Кабінетом Міністрів України і гарантується державою.

8. Працівникам поліції, членам їх сімей надається 50 % знижка з оплати житлової площі, комунальних послуг, а також палива.

9. Працівники поліції, які живуть і працюють у сільській місцевості та в селищах міського типу, і члени їх сімей, забезпечуються органами місцевого самоврядування безплатно житлом з опаленням і освітленням за встановленими нормами.

10. До членів сім’ї працівників поліції відносяться подружжя, неповнолітні діти, батьки та інші особи, які постійно з ними проживають і пов’язані спільним побутом.

11. Працівникам поліції для постійного проживання можуть надаватися службові житлові приміщення в порядку і на умовах, передбачених Положенням про порядок надання службових жилих приміщень та Переліку категорій працівників, яким можуть надаватися службові житлові приміщення, затверджених Кабінетом Міністрів України.

12. Працівники поліції, які прослужили в органах поліції 10 років і більше, мають право на оформлення службового житла у приватну власність.

13. За працівниками поліції, які відряджені для проходження служби за кордон, бронюється житлове приміщення на весь час проходження ними служби за кордоном.

14. Розподіл житла працівникам поліції здійснюється за рішенням житлової комісії, яка створюється на паритетній основі з представників адміністрації та профспілки поліції.
Стаття 85. Інші державні гарантії працівникам поліції 

1. Працівнику поліції передбачено оплату з бюджету поліції за навчання в цивільному вищому навчальному закладі.
2. За угодою з державними банками, поліцейським надаються кредити на пільгових умовах.

Стаття 86. Відповідальність за порушення законодавства про службу в органах поліції
1. Особи, винні у порушенні законодавства щодо порядку проходження служби в органах поліції несуть цивільну, адміністративну або кримінальну відповідальність згідно із чинним законодавством.

Стаття 87. Пенсійне забезпечення працівників поліції 

1. Пенсійне забезпечення працівників поліції після звільнення їх зі служби здійснюється в порядку та на умовах, встановлених Законом України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб" 

2. Пенсія працівникам поліції, які звільнені зі служби і мають право на пенсію, призначається згідно з законодавством про пенсійне забезпечення та обчислюється з усіх видів грошового забезпечення за посадою, яку вони займали на день звільнення та щорічно індексується, виходячи з розміру грошового забезпечення працівників поліції, які продовжують службу. 

3. Працівникам поліції у разі звільнення зі служби за вислугою років, віком, станом здоров'я, в зв'язку зі скороченням штатів або з проведенням організаційних заходів, після закінчення строку контракту, у зв'язку зі систематичним невиконанням умов контракту керівництвом грошова допомога нараховується в розмірі 50 % місячного грошового забезпечення за кожний повний календарний рік служби без сплати податку.
4. Працівникам поліції під час звільнення зі служби за власним бажанням, через сімейні обставини або інші поважні причини, виплачується грошова допомога у розмірі 25 % місячного грошового забезпечення за кожний повний календарний рік служби.
5. Особам, які звільнені зі служби за віком, станом здоров'я чи у зв'язку зі скороченням штатів або проведенням організаційних заходів без права на пенсію, протягом одного року після звільнення зі служби виплачується щомісячна грошова допомога в розмірі окладу за військовим (спеціальним) званням. Умови призначення та порядок виплати щомісячної грошової допомоги визначаються Кабінетом Міністрів України.

6. У разі повторного звільнення з поліції (після поновлення на службі) грошова допомога виплачується з урахуванням раніше отриманої суми.

7. Працівникам поліції, звільненим зі служби за службовою невідповідністю, за одноразове грубе або систематичні порушення дисципліни, за вчинення дій, несумісних з вимогами, що ставляться до особистих та моральних якостей працівника поліції, у зв'язку зі систематичним невиконанням умов контракту, та з обвинувальним вироком суду, що набрав законної сили, грошова допомога, передбачена цим пунктом, не виплачується.

8. Пенсія за вислугу років призначається: 

а) працівникам поліції, незалежно від віку в разі, якщо вони мають на день звільнення зі служби вислугу 20 років і більше. 

б) працівникам поліції, у разі досягнення ними на день звільнення зі служби 45-річного віку, за наявності у них страхового стажу 25 років і більше, з яких не менше ніж 12 календарних років і 6 місяців становить військова служба або служба в органах внутрішніх справ, державній пожежній охороні, Державній службі спеціального зв'язку. 

9. Працівникам поліції, які є інвалідами війни, пенсія призначається незалежно від віку.

10. Обчислення (перерахунок) пенсій провадиться за документами пенсійної справи та документами, додатково поданими пенсіонерами, виходячи з розміру місячного грошового утримання за відповідною посадою, з якої особа вийшла на пенсію, станом на час звернення за призначенням або перерахунком.
11. Пенсія, призначена відповідно до цієї статті, виплачується в повному розмірі, незалежно від заробітку (прибутку), одержуваного після виходу на пенсію.

РОЗДІЛ VІІ.
ФІНАНСОВЕ ТА МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОЛІЦІЇ

Стаття 88. Фінансування поліції 

1. Фінансове забезпечення діяльності поліції, а також гарантії і компенсації, які надаються працівникам поліції та членам їхніх сімей відповідно до законодавства України, є держаними видатковими зобов'язаннями.

2. Держава в особі Кабінету Міністрів України є основним суб’єктом соціально-правового захисту працівників поліції. Пільги, компенсації та гарантії, встановлені цим Законом, надаються за рахунок державного бюджету. Кабінету Міністрів України забороняється погіршувати соціально-правовий статус працівника поліції.

3. Органи державної влади України та органи місцевого самоврядування відповідно до законодавства України мають право здійснювати видатки на реалізацію повноважень поліції із забезпечення законності, правопорядку й громадської безпеки. Фінансування зазначених видатків здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань Державного бюджету України, відповідних бюджетів органів місцевого самоврядування, а також коштів, які надходять на підставі договорів від міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, державних органів, підприємств, установ, організацій і громадян та інших джерел, не заборонених законодавством України. 

4. Кошти, одержані поліцією за надання послуг на оплачуваній основі, є доходами Державного бюджету. Після відшкодування можливих збитків, пов’язаних із крадіжками й іншими обставинами, передбаченими умовами договорів на охорону, зараховуються у Державний бюджет у повному обсязі, з правом подальшого використання зазначених коштів на додаткове матеріально-технічне забезпечення сучасними технічними засобами відповідних підрозділів і служб поліції.

5. Тарифи за надані поліцією послуги, пов'язані із реалізацією повноважень поліції, визначаються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 89. Матеріально-технічне забезпечення поліції

1. Матеріально-технічне забезпечення діяльності поліції здійснюється за рахунок бюджетних асигнувань державного бюджету на відповідний рік.

2. Земельні ділянки, будинки, споруди, устаткування й інше майно, яке використовується поліцією, а також активи, які створені або придбані за рахунок бюджетних асигнувань державного бюджету та інших коштів, є державною власністю. Земельні ділянки перебувають у постійному (безстроковому) користуванні, а майно – в оперативному управлінні поліції.

3. Забезпечення поліції зброєю, набоями, спеціальними засобами, продовольством здійснюються Міністерством внутрішніх справ України за нормами, які встановлюються Кабінетом Міністрів України. Норми інших видів матеріально-технічного забезпечення встановлюються Міністерством внутрішніх справ України. Працівники поліції забезпечуються форменим одягом шляхом індивідуального пошиття у спеціалізованих ательє за безготівковим рахунком органу поліції та за нормами встановленими Міністерством внутрішніх справ України. У разі невикористання працівником поліції форменного одягу, останній отримує грошову компенсацію. 

4. Виконавчі комітети сільських, селищних, міських рад надають безоплатно органам і підрозділам поліції службові приміщення, а дільничним інспекторам поліції – приміщення для роботи, обладнані меблями і засобами зв'язку. 

5. Підрозділам поліції, які утримуються за рахунок коштів, що надходять на підставі договорів, відповідні міністерства і відомства надають безоплатно службові приміщення, обладнані меблями і засобами зв'язку, транспорт та іншу спеціальну техніку.

6. Підрозділам поліції на залізничному, водному та повітряному транспорті відповідні транспортні відомства та організації безоплатно надають устаткування, службові й підсобні приміщення, обладнані меблями, засобами зв'язку і несуть витрати щодо їх експлуатації.

РОЗДІЛ VІІІ.
КОНТРОЛЬ І НАГЛЯД ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ПОЛІЦІЇ

Стаття 90. Контроль за діяльністю поліції 

1. Контроль за діяльністю поліції здійснюють Кабінет Міністрів України, органи місцевого самоврядування, не втручаючись в її оперативно-розшукову, кримінально-процесуальну, адміністративну та службову діяльність.

Стаття 91. Відомчий контроль за діяльністю поліції 

1. Міністр внутрішніх справ України здійснює відомчий контроль за діяльністю поліції в межах своєї компетенції.

2. Перший заступник міністра внутрішніх справ – начальник поліції та керівники усіх рівнів поліції забезпечують систематичний відомчий контроль за оперативно-службовою діяльністю органів, служб, підрозділів та працівників поліції.
3. Основним цілям відомчого контролю є спрямування діяльності органів поліції на виконання поставлених завдань методом перевірки її фактичного стану, управління процесом удосконалення оперативно-службової діяльності шляхом своєчасного виявлення і усунення відхилень, недоліків та їх причин.

4. Суб’єктами відомчого контролю в поліції виступають: 

4.1) спеціально створені підрозділи: штаби, інспекції з особового складу; внутрішня безпека, постійно діючі мобільні групи; контрольно-ревізійні підрозділи з контролю за фінансово-господарською діяльністю; 

4.2) підрозділи поліції, які поряд зі своїми основними функціями здійснюють ще й контрольні, (наприклад, чергові частини, інспекції). 

5. Об’єктами відомчого контролю в поліції є:

5.1) поведінка працівників поліції як фізичних осіб, а також зовнішньо-адміністративна та внутрішньо-організаційна діяльність органів, служб та підрозділів поліції; 

5.2) стан оперативно-службової, господарської, санітарної, протипожежної та інших видів діяльності.

Стаття 92 Громадський контроль за діяльністю поліції
1. Суб’єктами громадського контролю за діяльністю поліції є: Професійна спілка працівників поліції, Громадські та Інформаційні Ради при органах і підрозділах поліції, правозахисні громадські організації, громадяни.
2. Громадські та Інформаційні Ради створюється при органах і підрозділах поліції і діють як консультативно-дорадчі органи.

3. Професійна спілка працівників поліції здійснює функцію громадського контролю шляхом налагодження соціального діалогу з адміністрацією поліції. Зобов’язання сторін визначаються угодою, у якій визначені права і обов’язки сторін. На рівні обласних, міських та районних підрозділів поліції з профспілковою стороною укладаються колективні договори, у яких визначаються права і зобов’язання сторін. Голова Професійної спілки працівників поліції, голови обласних профспілкових організацій поліції є членами колегій за посадами.
4. Основними формами і методами громадського контролю з боку Професійної спілки працівників поліції є: участь представників профспілки поліції у робочих нарадах, засіданнях комісій, колегій; погодження усіх нормативно-правових актів поліції, що стосуються соціально-економічних, трудових, житлових та інших прав працівників поліції; узгодження з профспілковою стороною питань проходження служби працівників поліції щодо переміщення з посад, притягнення до дисциплінарної відповідальності, звільнення з органів поліції.
Стаття 93. Нагляд за дотриманням законності органами поліції під час здійснення оперативно-розшукової діяльності, дізнання та досудового слідства
1. Нагляд за дотриманням законів під час проведення оперативно-розшукової діяльності здійснюється Генеральним прокурором України, його заступниками, прокурорами Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва і Севастополя і прирівняними до них прокурорами та їхніми заступниками, а також уповноваженими наказом Генерального прокурора України начальниками та прокурорами управлінь, відділів Генеральної прокуратури України та прокуратур Автономної Республіки Крим, областей, міст Києва і Севастополя. 

2. Прокурор здійснюючи нагляд за оперативно-розшуковою діяльністю у межах своєї компетенції: 

2.1) безперешкодно входить в усі приміщення органів, які проводять оперативно-розшукову діяльність; 

2.2) вимагає для перевірки розпорядження, інструкції, накази та інші акти щодо оперативно-розшукової діяльності, оперативно-розшукові справи, реєстраційні, облікові, звітні, статистичні, аналітичні документи та інші відомості щодо здійснення оперативно-розшукових заходів; 

2.3) доручає керівникам відповідних органів проведення у підвідомчих їм підрозділах перевірок з метою усунення порушень закону; 

2.4) дає письмові вказівки про проведення оперативно-розшукових заходів в інтересах кримінального судочинства, про розшук осіб, які безвісно відсутні; 

2.5) дає згоду на продовження строку проведення оперативно-розшукової діяльності; 

2.6) отримує пояснення щодо порушень вимог закону від посадових осіб органів, які проводять оперативно-розшукову діяльність; 

2.7) перевіряє скарги на порушення законів органами, які проводять оперативно-розшукову діяльність, з ознайомленням у необхідних випадках з оперативно-розшуковими матеріалами; 

2.8) скасовує незаконні постанови про заведення або закриття оперативно-розшукової справи, зупинення або поновлення оперативно-розшукової діяльності чи про інші рішення, що суперечать закону; 

2.9) вживає заходів щодо усунення порушень законності під час проведення оперативно-розшукової діяльності і щодо притягнення винних до встановленої законом відповідальності; 

2.10) опротестовує незаконну постанову суду про дозвіл або відмову на проведення оперативно-розшукових заходів. Принесення протесту зупиняє проведення оперативно-розшукових заходів, дозвіл на які дано судом. 

3. Нагляд за дізнанням та досудовим слідством органів поліції.
3.1) нагляд за дізнанням та досудовим слідством здійснюють органи прокуратури та суду;
3.2) компетенція та повноваження органів прокуратури щодо нагляду за дізнанням та досудовим слідством визначається Кримінально-процесуальним кодексом України;
3.3) компетенція та повноваження судових органів щодо нагляду за дізнанням та досудовим слідством визначається Кримінально-процесуальним кодексом України.

РОЗДІЛ IX.
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Цей Закон набирає чинності після опублікування.

2. Визнати таким, що втратив чинність Закон України «Про міліцію» (Відомості Верховної Ради (ВВР), 1991, № 4, ст. 20).

3. Визнати таким, що втратив чинність Закон України «Про Дисциплінарний статут органів внутрішніх справ України ( Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2006, № 29, ст.245 ) 

4. Визнати такою, що втратила чинність Постанову Кабінету Міністрів України від 29 липня 1991 р. № 114 «Про затвердження Положення про проходження служби рядовим і начальницьким складом органів внутрішніх справ».
5. Визнати такою, що втратила чинність Постанову Кабінету Міністрів України від 12 травня 2007 р. № 707 «Про затвердження Порядку та умов виплати           одноразової грошової допомоги у разі загибелі (смерті) або інвалідності працівника міліції, податкової міліції». 
6. Внести зміни до п. 11 Положення про Міністерство внутрішніх справ України, затвердженого Указом Президента України № 383/2011 від 6 квітня 2011 року в частині повноважень Міністра внутрішніх справ та привести їх у відповідність до цього Закону.  
7. Закони України діють у частині, що не суперечить цьому Закону.

8. Кабінету Міністрів України протягом трьох місяців після набрання чинності цим Законом належить:

1) привести свої нормативно-правові акти у відповідність до цього Закону;

2) оголосити і провести відкритий конкурс на заміщення посади заступника міністра внутрішніх справ-начальника поліції України відповідно до цього Закону;
3) забезпечити приведення міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади їх нормативно-правових актів у відповідність до цього Закону;

4) відповідно до компетенції забезпечити видання нормативно-правових актів, передбачених цим Законом.
5) забезпечити скасування нормативно-правових актів органів виконавчої влади, що не відповідають вимогам цього Закону.
9. Внести до Закону України «Про державну податкову службу в Україні» (відомості Верховної Ради УРСР (ВВР), 1991, № 6, ст. 37) {Вводиться в дію Постановою ВР № 510-XII (510-12) від 04.12.90, ВВР, 1991, № 6, ст. 38} з подальшими змінами) такі зміни:

1) частини другу та третю статті 1 вилучити;

2) пункт 6 статті 2 вилучити;

3) частину п’яту статті 5 вилучити;

4) в пункті 10 статті 8 вилучити слова: «, якщо їх розслідування не належить до компетенції податкової міліції»;

5) у статті 10: у пункті 10 вилучити слова: «, якщо їх розслідування не належить до компетенції податкової міліції»;

6) в пункті 18 вилучити слова: «, а також інші функції, пов'язані із здійсненням відповідними підрозділами податкової міліції повноважень, передбачених статтею 21 цього Закону»;

7) у статті 11-1:

у пункті 7 частини шостої після слів «встановленому законом,» вилучити слово «податковою»;

у частині п’ятнадцятій після слова «Працівникам» вилучити слово «податкової»; 

частину шістнадцяту вилучити;

у статті 12 вилучити друге речення;

розділ V (статті 19 -27) вилучити.

10. Внести до Закону України “Про оперативно-розшукову діяльність»  (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1992, № 22, ст.303 ) { Вводиться в дію Постановою ВР № 2136-XII ( 2136-12 ) від 18.02.92, ВВР, 1992, № 22, ст.304 } такі зміни:

1) пункт 6 частини першої статті 5 вилучити;

2) у статті 6: 
у пункті 2 частини першої після слів «Міністерства внутрішніх справ України,» вилучити слова «податкової міліції,»;
у частині п’ятій після слів «виключно органам» вилучити слово «податкової»;

3) у статті 9: 

у частині першій після слів «оперативного підрозділу» вилучити слово «податкової»;

в частині другій після слів «державної охорони України,» вилучити слова «Державною податковою адміністрацією України,»;

в частині третій після слів «оперативного підрозділу» вилучити слово «податкової»;

в частині восьмій після слів «державної охорони України,» вилучити слова «Державною податковою адміністрацією України,»;

4) у статті 9-1:

в частині другій після слів «Міністерства внутрішніх справ України» вилучити слова «та податкової міліції Державної податкової адміністрації України»; 

в частині третій після слів «Головою Служби безпеки України,» вилучити слова «першим заступником Голови Державної податкової адміністрації України ( начальником податкової міліції».

11. Внести до Кримінально-процесуального кодексу України 

{Затверджений Законом від 28.12.60 ( 1000-05 ) ВВР, 1961, № 2 ст. 15} з подальшими змінами і доповненнями) такі зміни:

1) у статті 32:

в пункті 6-а наприкінці вилучити слова «, а також податкової міліції»;

в пункті 7 наприкінці вилучити слова «, слідчий податкової міліції»;

2) пункт 1-1 статті 101 вилучити;

3) у статті 102 вилучити слова «, слідчі податкової міліції»;

4) у статті 112: 

частину другу після слів і цифр «статтями 206, 207, 209,» доповнити словами і цифрами «частинами 2, 3, 4 статті 212, частинами 2, 3, 4 статті 212-1»;
частину третю після цифр «113, 114, 201,» доповнити цифрами «208,»;

частину четверту вилучити.

12. Внести до Закону України «Про засади запобігання та протидії корупції» («Голос України» від 18.07.2009, вводиться в дію з 01.01.2010) такі зміни:

1) в пункті е) частини першої статті 2 вилучити слова «податкової міліції,»;

2) в абзаці другому частини четвертої статті 3 вилучити слова «податкової міліції,».

13. Внести до Закону України «Про прокуратуру» ( Відомості Верховної Ради (ВВР), 1991, № 53, ст.793 ) { Вводиться в дію Постановою ВР № 1790-XII ( 1790-12 ) від 05.11.91, ВВР, 1991, № 53, ст.794 } такі зміни:

в абзаці першому статті 10 вилучити слова «органів податкової міліції,».

14. Внести до Закону України «Про військовий обов'язок і військову службу» ( Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1992, № 27, ст.385 ) 

{Вводиться в дію Постановою ВР № 2233-XII ( 2233-12 ) від 25.03.92, ВВР, 1992, № 27, ст.386} такі зміни:

у пункті 2 частини п’ятої статті 37 вилучити слова: «, податкової міліції».

15. Внести до Закону України «Про радіочастотний ресурс України» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2000, № 36, ст.298 ) такі зміни:

у частині другій статті 5 вилучити слова «Державної податкової адміністрації України (у частині застосування радіоелектронних засобів податковою міліцією), якщо їх діяльність пов'язана з використанням радіоелектронних засобів виключно для виконання функціональних обов'язків і за умови їх фінансування виключно за рахунок Державного бюджету України,».

16. Внести до Закону України “Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2000, № 22, ст.171 ) такі зміни:

1) в пункті 3 статті 1 після слів «органів внутрішніх справ,» вилучити слова «особи начальницького складу податкової міліції,»;

2) у пункті 10 статті 1 після слів «органи внутрішніх справ» вилучити слова «та податкової міліції».

17. Внести до Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» ( Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2003, №№ 49-51, ст.376 ) такі зміни:

у пункті 10 частини першої статті 64 вилучити слова «та податкової міліції».

18. Внести до Закону України «Про страхування» (№85/96-ВР, Відомості Верховної Ради України (ВВР), від 30.04.1996) такі зміни:

у частині третій статті 40 вилучити слова «, податкової міліції Державної податкової адміністрації України».

19. Внести до Закону України “Про порядок погашення зобов'язань платників податків перед бюджетами та державними цільовими фондами» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2001, № 10, ст.44 ) такі зміни:

1) у підпункті 9.3.1. після слів «За поданням» слова «відповідного підрозділу податкової міліції» замінити словами «правоохоронних органів, відповідно до їх компетенції»;

2) у підпункті 9.3.2. після слів «У цьому випадку службові особи» вилучити слова «органів податкової міліції або інших».

20. Внести до Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 1992, № 29, ст.399 ) {Вводиться в дію Постановою ВР № 2263-XII ( 2263-12 ) від 09.04.92, ВВР, 1992, № 29, ст.400} такі зміни:

у частині другій статті 2 після слів «підрозділів цивільного захисту» вилучити слова «, податкової міліції».

21. Внести до Закону України «Про пенсії за особливі заслуги перед Україною» (Відомості Верховної Ради України (ВВР), 2000, № 35, ст.289) такі зміни:

у статті 6:

у частині першій після слів «підрозділів цивільного захисту,» вилучити слова «особи начальницького складу податкової міліції,»;

у частині другій після слів «підрозділах цивільного захисту,» вилучити слова «податкової міліції,».

22. Внести до Закону України «Про поховання та похоронну справу» (відомості Верховної Ради України (ВВР), 2004, № 7, ст.47 ) такі зміни:

у статті 14:

у назві статті вилучити слова «та осіб начальницького складу податкової міліції»;

у тексті статті після слів «кримінально-виконавчої системи,» вилучити слова «осіб начальницького складу податкової міліції».

23. Органам податкової міліції протягом трьох місяців з дня опублікування цього Закону забезпечити передачу за належністю згідно закону відповідним правоохоронним органам усіх матеріалів пов’язаних з:

1) оперативно-розшуковою діяльністю;

2) кримінально-процесуальною діяльністю;

3) розслідуванням та провадженням у справах про адміністративні проступки.

5. Структура та організаційно-штатна чисельність поліції визначається Указом Президента України. 

24. Введення у дію ст. 9 цього Закону щодо функціонування місцевої поліції, вступає у дію після проведення адміністративно-територіальної реформи в Україні. 
25. МВС України з прийняттям цього Закону:

25.1) привести організаційно-штатну структуру органів поліції у відповідність до цього Закону та відповідного Указу Президента України;

25.2) привести усі відомчі нормативно-правові акти у відповідність до цього Закону;

25.3) у зв’язку з реорганізацією органів поліції вивести працівників міліції поза штати та провести їх переатестацію та призначення в органи поліції. 
